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Junta Ejecutiva del Programa de las Naciones Unidas
para los Asentamientos Humanos

Segundo periodo de sesiones de 2022

Nairobi, 21 a 23 de noviembre de 2022

Tema 4 del programa provisional*

Cuestiones financieras, presupuestarias y
administrativas, incluidas la aplicacién de la
estrategia de movilizacion de recursos de conformidad
con el plan estratégico para el periodo 2020-2023 y
medidas de ONU-Habitat dirigidas a abordar los
desequilibrios de género y distribucién geografica en
la composicion de su personal

II.

Dotacion de personal del Programa de las Naciones Unidas para
los Asentamientos Humanos a 30 de junio de 2022

Informe de la Directora Ejecutiva

Introduccion

1. En el presente informe se describe la situacion del Programa de las Naciones Unidas para los
Asentamientos Humanos (ONU-Hébitat) respecto de la dotacién de personal a 30 de junio de 2022
Ademas de la informacion sobre los puestos por fuente de financiacion que se expone a continuacion,
en el anexo I del presente informe figura la distribucion del personal de ONU-Habitat por
nacionalidad, categoria y sexo. En el anexo II se presenta la distribucion del personal por grupos
regionales y en el anexo III se ofrece un resumen de la distribucion de todo el personal por lugar de
destino y categoria.

Sinopsis

2. En el cuadro 1 se presenta el estado de ocupacion de los puestos en ONU-Haébitat para los puestos
financiados con cargo a los fondos para fines especificos y los fondos para fines generales a 30 de junio
de 2022. En total se aprobaron 212 puestos de la categoria para fines generales, que incluian 205 puestos
de plantilla y 7 puestos de personal temporario general. De los puestos aprobados, 130 estaban ocupados,
lo que representa una tasa de ocupacion del 61,3 % y comprende 77 puestos del Cuadro Organico y 53
del Cuadro de Servicios Generales. Los puestos ocupados incluian 124 puestos de plantilla y 6 puestos
de personal temporario general. En la categoria para fines especificos se ocuparon un total de 173
puestos, de los cuales 115 fueron financiados con fondos para fines especificos de la Fundacion y 58

con fondos de cooperacion técnica. De los puestos financiados con fondos para fines especificos de la
Fundacion, 12 eran para personal subalterno del Cuadro Organico, como se detalla en el cuadro 3.

* HSP/EB.2022/14.

! En el presente informe no se incluye al personal de ONU-Habitat contratado por conducto de otras entidades de
las Naciones Unidas o de proveedores de servicios de recursos humanos, por ejemplo, el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo o la Oficina de las Naciones Unidas de Servicios para Proyectos.
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3. En el cuadro 2 se muestra la distribucion del personal de ONU-Habitat por fuente de
financiacion y categoria a 30 de junio de 2022, mientras que la figura de la pagina 3 muestra la
distribucion del personal por categoria y sexo.

4. La distribucion del personal por nacionalidad, categoria y sexo a 30 de junio de 2022 se
presenta en el anexo I del presente informe. En el anexo II se expone la distribucion del personal por
grupo regional de las Naciones Unidas y en el anexo III, la distribucion del personal por lugar de
destino y categoria.

Cuadro 1
Ocupacion de puestos por fuente de financiacion y categoria

Cuadro Organico y categorias Cuadro de Servicios Total
superiores Generales
Fuente de financiacion Apr. Oc. Vac. %de Apr.  Oc. Vac. %de Apr. Oc. Vac. % de
ocp. ocp. ocp.
Fondos para fines 43 5 38 11,6 26 2 24 7,7 69 7 62 10,1
generales de la
Fundacion
Presupuesto ordinario 53 50 3 943 22 22 - 100,0 75 72 3 96,0
(secc. 15, plantilla)
Presupuesto ordinario - - — - 3 2 1 66,7 3 2 1 6,7
(secc. 15, PTG)
Presupuesto ordinario 3 3 - 100,0 1 1 - 100,0 4 4 - 100,0
(secc. 23, PTG)
Apoyo a los programas 33 19 14 57,6 28 26 2 92,9 61 45 16 73,8
Subtotal: fondos para 132 77 55 58,3 80 53 27 66,3 212 130 82 61,3
fines generales
Fondos para fines n. a. 68 n.a. n. a. n. a. 35 n.a n. a. n.a. 103 n.a. n. a.
especificos de la
Fundacion
Cooperacion técnica n. a. 46 n.a. n. a. n. a. 12 n.a. n. a. n. a. 58 n.a. n. a.
Personal subalterno del n. a. 12 n.a. n. a. n. a. - n.a n. a. n. a. 12 n.a. n. a.
Cuadro Organico
Subtotal: fondos para n. a. 126 n.a. n. a. n. a. 47 n.a. na. n.a. 173 n.a. n. a.
fines especificos
Total general n. a. 203 n.a. n. a. n.a. 100 n.a. n.a. n.a. 303 n.a. n. a.
Abreviaciones: Apr. = aprobado; n.a. = no se aplica; Oc. = ocupado; PTG = personal temporario general;
secc. 15 =seccion 15; secc. 23 = seccion 23; Vac. = vacante; % de ocp. = porcentaje de ocupacion.
Cuadro 2
Distribucién del personal de ONU-Habitat por fuente de financiaciéon y categoria
Fuente de financiacion séG4 SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P2/ PNCO Total SG Total
Presupuesto ordinario 1 - 1 4 7 15 13 5 - 46 22 68
(secc. 15, plantilla)
Presupuesto ordinario - - - - - - - - - - 3 3
(secc. 15, PTG)
Presupuesto ordinario - - - - 2 1 - - - 3 1 4
(secc.23, PTG)
Apoyo a los programas - - - 3 7 12 6 - 2 30 27 57
Fondos para fines - - - - 2 12 22 12 12 60 37 97
especificos de la Fundacion
Cooperacion técnica - - - - 7 10 14 2 13 46 12 58
Personal subalterno del - - - - - - - 12 - 12 - 12
Cuadro Organico
Total 1 - 1 8 27 53 56 32 27 205 103 308

Abreviaciones: D = Director; P = funcionario del Cuadro Organico; PNCO = personal nacional del Cuadro
Organico; PTG = personal temporario general; secc. 15 = seccion 15; secc. 23 = seccion 23; SG: Cuadro de Servicios
Generales; SGA = Secretario General Adjunto; SSG = Subsecretario General.
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Cuadro 3
Personal subalterno del Cuadro Organico

Gobierno que aporta la financiacion

Sexo China Francia Alemania Italia Japon Total Porcentaje
Hombres 1 - — 1 - 2 16,7
Mujeres 1 3 1 2 10 83,3
Total 4 1 3 2 2 12 100,0

Distribucién del personal por categoria y sexo

67
29
27
23 23
7
5
1 o 1 1 .
I —

SGA D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 PNCO SG

B Mujeres ®Hombres

Abreviaciones: D = Director; P = funcionario del Cuadro Organico; PNCO = personal nacional del Cuadro
Organico; SG = Cuadro de Servicios Generales; SGA = Secretario General Adjunto.

Nota: La figura incluye los nombramientos temporales.
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Anexo I
Distribucion del personal de ONU-Habitat por nacionalidad, categoria y sexo a 30 de junio de 2022
Cuadro de
Servicios
Funcionario del Cuadro Organico Personal nacional del Cuadro Organico Generales
PNCO- PNCO- | PNCO- | PNCO- G-la
SGA | SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 D®P-4) | c-3) | B(P-2)| A(P-1) G-7
=
:
- ©n o ) o ) ) ) ) o ) ) ) o ) ) - ) ) )
, S S| Y 5| Bl 5| E| 5| Sl 5| S|SB 5| Bl & | BElEl S| E| 5|t sl < ElE LS
Pais de S 5| 5 5| 5| 5| 3 5|3 5| 5 5| 5 S| S| 5| S5 5| El S| 5|l 5| 8] S| 8| %G
nacionalidad® | S| =| 3| T = | x| S| I I [ S x| Sl x| S| s Sl SEn &Sz ] FE
1. | Afganistin | — | = | = | = | | =| =| =| =| =| =| = =| =| =] 1 1| = = = = 1| -| - - 1| -] 3 3 5
2. Alemania - - -1 - - -1 -1 - 1 1 2 2 7 1 4 1 19 - - -1 - - -] - - — 1 - 1 20
3. Australia - - - - - -1 -1 -1 - 1 1 1 - -1 -1 - 3 - - - - - - -1 - - - - - 3
4, Austria - = -1 - - =1 = -1 =1 - - 1 - =1 -1 - 1 - = - - - - - - - - - -
5. Bélgica - = -1 - -1 - - =1 2| -] 1] =] =] =1 - 4 - =1 =1 -1 =1 -1 - - - - - - 4
6. Bolivia
(Estado ) N S (R (R R R AR B R 1 I N S N A A _ B B B 1
Plurinacional
de)
7. Bosnia y
. S [ () I ) ) e 1 = = = =| = =| - - -l -] - - 1
Herzegovina
8. Botswana - -1 - - - = =1 = =1 -1 -1 -1 -1 - - 1 - =1 =1 -1 -1 =1 = - - -l - - 1
9. Brasil - - -1 - - =1 -1 -1 - - 1 - -1 =1 2 - 3 - - -1 - 1 -1 - - 1 1 - 1 5
10. | Burkina ) [ e R Y R R _ I 1 L 1 B B B 1
Faso
11. | Camboya S R ) I ) I I I e ) ) I O 1| - - - 1
12. | Camertn S [ e e T e 1 - = = = = -| -| - - -] - - 1
13. | Canada S [ () R ) I I 2% I U T N ' N [ S R R (R - -] - -1 6
14. | Chad S [ e e e T e e 1 = = = = = -| -| - -1 -] - - 1
15. | Chile S [ () R ) e e 1 = = = = = =| - - - -] - - 1
16. | China SR [ ) e e e D T ) e e N ) 70 - - - = =] =] =] - - -] - - 7
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Cuadro de
Servicios
Funcionario del Cuadro Organico Personal nacional del Cuadro Orgdnico Generales
PNCO- | PNCO- | PNCO- | PNCO- G-la
SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 D@P-4) | C(P-3)| B(P-2) | A(P-1) G-7
2
b
%) ] %) ] %) ] ] %) %) %) ] %) ] E
3| 2| g 2B B L8| 2| 8| B| 8| 2| 8| 2| | 2 $ 2l 8| 2| 8| 2| 8| $ N g0
S [ = < S < = < s < 5 S S < ~ S = 5 < 5 ) N = ~ 5 < ~ ]
nacionalidad’ | S| | S| T| S| T| S| T S| | S| x| S| ¥ S| &S|z Sz Sz S &Sz s]|F
17. | Colombia - -1 - - o i R T R I R 1 - = = - - -1 -1 - - - - - 1
18. | Cote ) [ e R Y R R _ I N S N A A _ B 1 1
d'Ivoire
19. | Egipto - -1 - - - = -1 - -1 v = -1 -1 -1 -1 - - = -1 -1 -1 -1 - - - - - -
20. | Espaia - - -1 - - - - -1 -1 - 1 1 -1 2 -] - 4 - = - - - - - - - - - - 4
21. | Estados
Unidos de - -1 - - - = =1 2| -1 - - -1 -1 2] -] - 4 - = - - -] -1 -1 - - 2| - 2 6
América
22. | Federacion
de Rusia N S el Al Al IR el At el el Al ! [ Y N A I A - ! - ! 2
23. | Filipinas - -1 - - e e Rl e T I e e 1 - - - 1| -] - - - 1 - - - 2
24. | Finlandia - -1 - - e e Rl e O e O A A B 2 - = = - - -1 -1 - - - - - 2
25. | Francia - =1 -1 - - = -] - 1] -] 1] =] 4] 1 1 1 9 - =1 =1 - =1 -1 - - - - - - 9
26. | Gambia - =1 -1 - - =1 -1 -1 -1 -1 -1 1] =1 =1 =1 - 1 - =1 =1 - =1 -1 - - - - - - 1
27. | Ghana - - -1 - - -] - 1 e e e e e R e 1 - -1 -1 - -1 -1 -] - - - - - 1
28. | Hungria - -1 - - - = -1 - -1 - -1 -1 1 -1 -] - 1 - = = - - -1 -1 - - - - - 1
29. | India - -1 - - - -] 1] = -] 1 1 1 1 1 1| - 7 - - -1 -1 -1 -1 - - - 1 - 1 8
30. | Indonesia - = -1 - e e e e e e e e | 1| -1 - 2 - =1 =1 - =1 -1 - - - - - - 2
31. | Iraq - -1 - - - - -1 -1 -1 -1 -1 -1 1 -1 -] - 1 - - = - - -1 -1 - - - - - 1
32. | Irlanda - - -1 - - -1 - -1 -1 - 1y -1 -1 - -1 - 1 - = - - - - -1 - - - - - 1
33. | Italia - -1 - - - - -] -1 1 1] 3| 2] 1 1] 2| 1 12 - = = - - -1 -1 - - -l - - 12
34. | Jamaica - -1 - - - - -1 -1 -1 -1 -1 -1 1 -1 -] - 1 - = = - - -1 -1 - - - - - 1
35. | Japon - -1 - - - - - - -1 ] = 1] =] 2] 3| - 7 - = = - - -1 -1 - - 3 - 3 10
36. | Kenya - -1 - - - - -1 - -1 - 5| -] 3] 6] 1] - 15 - =1 = -1 6| 5| 2| 3 16 | 54| 29 83 | 114
37. | Libano - = -1 - - =1 -1 -1 -1 -1 -1 -1 -1 -1 1] - 1 - =1 =1 - =1 -1 - - - - - - 1
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Cuadro de
Servicios
Funcionario del Cuadro Organico Personal nacional del Cuadro Orgdnico Generales
PNCO- | PNCO- | PNCO- | PNCO- G-la
SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 pP-2 D@P-4) | C(P-3)| B(P-2) | A(P-1) G-7
=
b
%) ] %) ] %) ] ] %) %) %) ] %) ] E
3| 2| g 2B B 8| 2| 8| x| 8| 2| 8| Bl | 2 $ 2l 8| 2| 8| 2| 8| $ N &0
; 5| S| 8 || 8| 8| 8| 8| 8| g 8| g 8| g & T m S| = 8| g 8| g 3| ) S| 8| 3 =
Pais de S5 5 S| 2| 8| 3 8| 3 8|3 5|3 Bl 5 E |5l 8 s 8| Bl 8| BB
nacionalidad® | S| T| I T S| T S| Z| S| »| S x| S| S|z Sz SlEsEm s Slx| 8] F
38. | Lituania e e - -1 -1 -] - Iy - -1 -1 -1 -1 - 1 - =1 -1 - -1 -1 - - - - - - 1
39. | Malasia 1 - - - - -1 -1 1] -1 -1 - - 1y - - - 3 - =1 -1 - -1 -1 - - - - - - 3
40. | Malawi - - -1 - - -1 -1 -1 -1 -1 -1 1] =] 1] =1 - 2 - =1 =1 -1 =1 -1 - - - - - - 2
41. | Marruecos - - -1 - - -1 -1 -1 -1 -1 -1 -1 -1 -1 -11 1 - =1 =1 - =1 -1 - - - - - - 1
42. | México - -1 - - e e e e e e e ! 1| -1 - 2 - =1 = = -] -1 -1 - - - - - 2
43. | Mongolia - - -1 - - =1 = -1 -1 - 1) -1 =1 - =1 - 1 - = = = - - -1 - - - - - 1
44. | Mozambique | — | — | — | — - =1 -1 -1 -1 -1 -1 -1 -1 -1 -1 - - - = -1 = =1 1] - - 1 - - - 1
45. | Nepal - - -1 - - -1 -1 -] -1 1 | e I e I 2 - - 1] - 1] -] - - 2 - - - 4
46. | Nigeria - = -1 - - =1 = -1 -1 2 1] - 1 - -1 - 4 - = = = - - -1 - - - - - 4
47. | Noruega - - -1 - - -1 -1 -1 -1 -1 -1 -1 -1 1] -1 - 1 - =1 -1 - =1 -1 - - - - - - 1
48. | PaisesBajos | — | — | —| — e e O e I A B B | 2 - = = = - -1 -1 - - - - - 2
49. | Pakistan - -1 -1 - - =1 = -1 =1 -1 =1 -1 -1 - - 1 1 - = = - - - - - - - - - 1
50. | Pera - -1 -1 - - = =1 =1 =1 -1 -=1-1-=-11] -] - 1 - = -1 -1 -1 =1 - - - 1 - 1 2
51. | Portugal - - -1 - - -1 =1 - 1 - 1) =1 =1 - =1 - 2 - =1 =1 =1 -1 = =1 - - - - - 2
52. | Reino
Unido de
Gran
Bretafia e L S Al Al Il N L At B el Bl 7 N N D e B T B 7
Irlanda del
Norte
53. | Republica L S S (S (N I R HUU KR R A I 1 I Y A e a | 3 1
Arabe Siria
54. | Republica
de Corea N i el Al Al It L el At R el Bl 2 [ R A R A A B T B 2
55. | Republica
Unida de - = -1 - - =1 =1 = =1 1] =1 =] =1 =1 =1 - 1 - =1 =1 - -1 -1 - - - 2 - 2 3
Tanzania
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Cuadro de

Servicios

Funcionario del Cuadro Organico Personal nacional del Cuadro Organico Generales

PNCO- | PNCO- | PNCO- | PNCO- G-la
SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 D@P-4) | C(P-3)| B(P-2) | A(P-1) G-7

2
b
%) ] %) ] %) ] ] %) %) %) ] %) ] =
3| 2| g 2B B L8| 2| 8| B| 8| 2| 8| 2| | 2 $ 2l 8| 2| 8| 2| 8| $ N &
S [ = < S < = < s < 5 S S < ~ S = 5 < 5 ) N = ~ 5 < ~ ]
nacionalidad’ | S| | S| T| S| T| S| T S| | S| x| S| ¥ S| &S|z Sz Sz S &Sz s]|F
56. | Senegal - -1 - - - - -1 ] =1 = -1 -1 -1 -1 -1 - 1 - = -1 -1 -1 -1 - - - - - - 1
57. | Serbia - -1 - - - - =1 -1 -1 -1 -1-1-1 -1 -1 - - - = = | -] -] -] - 1 - - - 1
58. | Singapur - -1 - - - - -1 -1 -1 -1 -1-1-1-11] - 1 - - -1 -1 -1 -1 - - - - - - 1
59. | Somalia - = -1 - - -1 -1 -1 -1 -1 -1 -1 -1 1] =11 2 - = -1 - 1 1| -] - 2 - - - 4
60. | Sri Lanka - =1 -1 - - =1 -1 -1 -1 -1 -1 1] =1 =1 =1 - 1 - =1 -1 - =1 -1 - - - - - - 1
61. | Sudafrica - -1 - - - = =1 = -1 -1 -1 2] - -1 -1 - 2 - = = - - -1 -1 - - - - - 2
62. | Suecia - = -1 - - -1 -1 -1 -1 1] 2 | e N O I 5 - =1 =1 -1 =1 -1 - - - - - - 5
63. | Tirkiye - -1 - - e e e e e e e 1| -1 - 2 - - -1 -1 -1 -1 - - - - - - 2
64. | Uganda - -1 - - - = -1 - - -] -1 1 1| -1 - 3 - -1 -1 -1 -1 1 - - 1 1 - 1 5
65. | Zambia - = -1 - o e e e R O I R R R 1 - =1 =1 -1 =1 -1 - - - - - - 1
Total general 1| - -] - -1 1 1 71 5123(27|23(29|27|21|10]| 175 - - 1 4|110| 8 2 3 28 | 67 | 33 | 100 | 303

Abreviaciones: D = Director; PNCO = personal nacional del Cuadro Organico; P = funcionario del Cuadro Organico; SGA = Secretario General Adjunto; SSG = Subsecretario General.
Nota: Los funcionarios pueden ocupar temporalmente puestos de una categoria superior a la suya mientras estan en asignaciones temporales.

*Numero total de nacionalidades representadas: 63.

®Nimero total de mujeres: 164 (54,0 %). Namero total de hombres: 139 (46,0 %).
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Anexo 11

Distribucion del personal de ONU-Habitat por grupo regional de las
Naciones Unidas a 30 de junio de 2022
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aEstados de Africa: 48 %; Estados de Asia y el Pacifico: 17 %; Estados de Europa Oriental: 2 %; Estados de
América Latina y el Caribe: 4 %; Estados de Europa Occidental y Otros Estados: 29 %.
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Anexo 11T
Distribucion del personal de ONU-Habitat por lugar de destino y
categoria a 30 de junio de 2022
Funcionario Personal nacional Cuadro de
del Cuadro del Cuadro Servicios

Num.  Lugar de destino Organico Organico Generales Total general
1. Amman 1 - - 1
2. Bagdad 1 - - 1
3. Bangkok 1 - - 1
4. Barcelona 2 - - 2
5. Beirut 1 - - 1
6. Bonn 5 - 1 6
7. Bruselas 3 - - 3
8. Colombo 1 - - 1
9. Conakry 1 - - 1
10. Damasco 3 - - 3
11. El Cairo 3 - - 3
12. Erbil 3 - - 3
13. Fukuoka 5 - 3 8
14. Garowe - 1 - 1
15. Geneva 1 - - 1
16. Hargeisa 1 1 - 2
17. Jartum 1 - - 1
18. Kabul — 1 3 4
19. Kampala - 1 - 1
20. Katmanda — 2 — 2
21. Kinshasa, 1 - - 1
22. La Paz 1 - - 1
23. Madrid 1 - 1 2
24. Manama 1 - - 1
25. Manila - 1 - 1
26. Maputo 2 1 - 3
27. Mogadiscio 1 - - 1
28. Moscu - - 1 1
29. Nairobi 118 16 88 222
30. Nueva York 5 - 2 7
31. Panama 1 - - 1
32. Phnom Penh - 1 - 1
33. Pristina - 1 - 1
34. Riad 2 - - 2
35. Rio de Janeiro 2 1 1 4
36. Santiago 1 - - 1
37. Santo Tomé 1 - - 1
38. Uagadugu 1 1 - 2
39. Vientian 1 - - 1
40. Yangon 3 - - 3
Total 175 28 100 303
Porcentaje del total general 57,8 9,2 33,0 100,0




