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المجلس التنفيذي لبرنامج الأمم  
 ةالمتحدة للمستوطنات البشري

 2022 لعامثانية الالدورة 
 2022 نوفمبر/تشرين الثاني  23- 21نيروبي، 

 *من جدول الأعمال المؤقت 4البند 
الشؤون المالية وشؤون الميزانية والإدارة، بما في ذلك  
تنفيذ استراتيجية حشد الموارد وفقاً للخطة الاستراتيجية 

ا  ــذهــخــتـــي يـتـراءات الـــوالإج  2023-2020رة  ـــتــفـلل
وازن  ــتـدم الــه عــة أوجــجـالــعــمـدة لـحـتـمـم الـالأمل  ـوئـم
 ي والجنساني في تشكيلة موظفيهـرافــغــجـال

 2022حزيران/يونيه   30ملاك موظفي برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية في 
 تقرير المديرة التنفيذية 

 مقدمة  -أولاً 
برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية )موئل الأمم المتحدة(  يعرض هذا التقرير حالة ملاك موظفي   -1

. وبالإضافة إلى المعلومات المتعلقة بالوظائف بحسب مصدر تمويلها والمبيَّنة فيما  (1) 2022حزيران/يونيه    30في  
والرتبة ونوع الجنس. يلي، يُصن ِّف المرفق الأول بهذا التقرير توزيع موظفي موئل الأمم المتحدة بحسب الجنسية  

ويوضح المرفق الثاني توزيع الموظفين بحسب المجموعة الإقليمية، بينما يُقدم المرفق الثالث موجزاً يلخص توزيع 
 جميع الموظفين الفنيين بحسب مركز العمل والفئة.

 لمحة عامة  -ثانياً 
للوظائف الممولة من الأموال غير حالة شغل الوظائف في موئل الأمم المتحدة بالنسبة    1يعرض الجدول   -2

. وبلغ مجموع الوظائف المعتمدة في الفئة غير 2022حزيران/يونيه    30المخصصة والأموال المخصصة حتى  
تألفت من    212المخصصة   وظائف مساعدة مؤقتة عامة. ومن بين الوظائف   7وظائف عادية و  205وظيفة 

وظيفة من الفئة   77في المائة تتألف من  61,3بما نسبته  وظيفة، أي ما يمثل معدل شغل  130المعتمدة، شُغلت 
وظائف للمساعدة   6وظيفة عامة و  124وظيفة من فئة الخدمات العامة. وتألفت الوظائف المشغولة من    53الفنية و
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وظيفة    115وظيفة، منها    173المؤقتة العامة. وبلغ مجموع الوظائف التي تم شغلها في إطار الفئة المخصصة  
وظيفة ممولة من أموال التعاون التقني. وشملت الوظائف   58من صندوق أموال المؤسسة غير المخصصة، و ممولة  

 .3 وظيفة للموظفين الفنيين المبتدئين كما هو مبيَّن بالتفصيل في الجدول  12الممولة من أموال المؤسسة المخصصة  
مــــوزيــــت  2الجدول  ن  ــيــبــوي -3 مــفــــوظــــع  الــــل الأم ــــوئــــي  بــــحــــتــــمــم  مــــســــحــدة  ال ــــصــــب  والــويــمـــتــدر  ة  ــبــرتــل 
 توزيع الموظفين بحسب الرتبة ونوع الجنس.   4الوارد في الصفحة  الشكل  ، بينما يبين  2022 يونيهحزيران/ 30ى  ــتــح
في المرفق الأول    2022حزيران/يونيه    30الجنس حتى  ويرد توزيع الموظفين بحسب الجنسية والرتبة ونوع   -4

لهذا التقرير ويرد في المرفق الثاني توزيع الموظفين حسب المجموعات الإقليمية للأمم المتحدة، بينما يرد توزيع 
 الموظفين حسب مركز العمل والفئة في المرفق الثالث. 

 1الجدول 
 الوظائف المشغولة حسب مصدر التمويل والفئة 

 المجموع  فئات الخدمات العامة  الفئة الفنية والفئات العليا  

 الشاغرة  المشغولة المعتمدة مصدر التمويل
النسبة  
 المئوية

 
 الشاغرة  المشغولة المعتمدة

النسبة  
 المئوية

 
 الشاغرة  المشغولة المعتمدة

النسبة  
 المئوية

أموال المؤسسة  
 غير المخصصة 

43 5 38 11,6  26 2 24 7,7  69 7 62 10,1 

الميزانية العادية 
 ثابتة(  - 15)الباب 

53 50 3 94,3  22 22 – 100,0  75 72 3 96,0 

الميزانية العادية  
 -  15 )الباب

 المساعدة المؤقتة العامة(

–  – –  –  3  2  1 66,7  3 2  1 6,7 

الميزانية العادية  
 -  23 )الباب

 المساعدة المؤقتة العامة( 

3  3  – 100,0  1 1 – 100,0  4  4 – 100,0 

 73,8 16 45 61  92,9 2 26 28  57,6 14 19  33 دعم البرامج

المجموع الفرعي:  
الأموال غير  
 المخصصة 

132  77 55 58,3  80 53 27 66,3  212 130 82 61,3 

أموال المؤسسة  
 غير المخصصة 

  ل.ت ل.ت 103 ل.ت  ل.ت ل.ت 35 ل.ت  ل.ت ل.ت 68 ل.ت

  ل.ت ل.ت 58 ل.ت  ل.ت ل.ت 12 ل.ت  ل.ت  ل.ت 46 ل.ت التقنيالتعاون 

الموظفون الفنيون  
 المبتدئون 

  ل.ت ل.ت 12 ل.ت  ل.ت ل.ت – ل.ت  ل.ت  ل.ت 12 ل.ت

المجموع الفرعي:  
 الأموال المخصصة

 ل.ت ل.ت 173 ل.ت  ل.ت ل.ت 47 ل.ت  ل.ت ل.ت 126 ل.ت

 ل.ت ل.ت 303 ل.ت  ل.ت ل.ت 100 ل.ت  ل.ت ل.ت 203 ل.ت المجموع الكلي 

 . ل.ت = لا تنطبق المختصرات:
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 2الجدول 
 توزيع موظفي موئل الأمم المتحدة حسب مصدر التمويل والرتبة 

 المجموع خ ع  المجموع م ف و 2/1-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد  2-مد  أ ع م  و أ ع مصدر التمويل

الميزانية العادية )الباب  
 ثابتة(  -15

1 – 1 4 7 15 13 5 – 46 22 68 

الميزانية العادية )الباب  
المساعدة المؤقتة  -15

 العامة(

– – – – – – – – – – 3 3 

الميزانية العادية )الباب  
المساعدة المؤقتة  -23

 العامة(

– – – – 2 1 – – – 3 1 4 

 57 27 30 2 –  6 12 7 3 – – – دعم البرامج

 97 37 60 12 12  22 12 2 – – – – أموال المؤسسة المخصصة 

 58 12 46 13 2  14 10 7 – – – – التعاون التقني

 12 – 12 – 12 – – – – – – – الموظفون الفنيون المبتدئون 

 308 103 205 27 32 56 53 27 8 1 – 1 المجموع 

: و أ ع = وكيل الأمين العام؛ أ ع م = أمين عام مساعد؛ مد = مدير؛ ف = الفئة الفنية؛ م ف و = موظف فني وطني؛  الاختصارات 
 . = فئة الخدمات العامة ع  خ

 3الجدول 
 الموظفون الفنيون المبتدئون 

   الحكومة الراعية  

 المئوية النسبة  المجموع  اليابان  إيطاليا ألمانيا فرنسا الصين  الجنس 

 16,7 2 – 1 – – 1 ذكور

 83,3 10 2 1 3 1 3 إناث 

 100,0 12 2 2 3 1 4 المجموع 
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 توزيع الموظفين حسب الرتبة ونوع الجنس 

 و أ ع = وكيل الأمين العام؛ مد = مدير؛ ف = الفئة الفنية؛ م ف و = موظف فني وطني؛ خ ع = فئة الخدمات العامة.   الاختصارات:
 يشمل الشكل الوارد أعلاه التعيينات المؤقتة.  ملاحظة:
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 المرفق الأول

 2022حزيران/يونيه  30توزيع موظفي موئل الأمم المتحدة حسب الجنسية والرتبة ونوع الجنس في 

 )أ(بلد الجنسية 

 فئة الخدمات العامة الوطنيةالموظفون من الفئة الفنية  الموظفون من الفئة الفنية 
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(
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 5 3 3 – 1 – – – 1 – – – – 1 1 – – – – – – – – – – – – – – – أفغانستان -1

 3 – – – – – – – – – – – – 3 – – – – 1 1 1 – – – – – – – – – أستراليا -2

  – – – – – – – – – – – – 1 – – – – 1 – – – – – – – – – – – النمسا -3

 4 – – – – – – – – – – – – 4 – – – – 1 – 2 – – – 1 – – – – – بلجيكا -4

دولة بوليفيا المتعددة   -5
 القوميات

– – – – – – – – – – – 1 – – – – 1 – – – – – – – – – – – – 1 

 1 – – – – – – – – – – – – 1 – – – – 1 – – – – – – – – – – – البوسنة والهرسك -6

 1 – – – – – – – – – – – – 1 – 1 – – – – – – – – – – – – – – بوتسوانا -7

 5 1 – 1 1 – – – 1 – – – – 3 – 2 – – – 1 – – – – – – – – – – البرازيل -8

 1 – – – 1 – – – – 1 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – بوركينا فاسو -9

 1 – – – 1 – – – – 1 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – كمبوديا -10

 1 – – – – – – – – – – – – 1 – – – – 1 – – – – – – – – – – – الكاميرون  -11

 6 – – – – – – – – – – – – 6 – 1 1 – 1 1 2 – – – – – – – – – كندا -12

 1 – – – – – – – – – – – – 1 – – – – 1 – – – – – – – – – – – تشاد  -13

 1 – – – – – – – – – – – – 1 – – 1 – – – – – – – – – – – – – تشيلي -14

 7 – – – – – – – – – – – – 7 2 3 – – – – 2 – – – – – – – – – الصين -15
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 )أ(بلد الجنسية 

 فئة الخدمات العامة الوطنيةالموظفون من الفئة الفنية  الموظفون من الفئة الفنية 
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 1 – – – – – – – – – – – – 1 – – – – – – – – 1 – – – – – – – كولومبيا -16

 1 1 1 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – كوت ديفوار -17

 1 – – – – – – – – – – – – 1 – – – – – – 1 – – – – – – – – – مصر -18

 2 – – – – – – – – – – – – 2 – – – 1 – 1 – – – – – – – – – – فنلندا -19

 9 – – – – – – – – – – – – 9 1 1 1 4 – 1 – 1 – – – – – – – – فرنسا -20

 1 – – – – – – – – – – – – 1 – – – – 1 – – – – – – – – – – – غامبيا -21

 20 1 – 1 – – – – – – – – – 19 1 4 1 7 2 2 1 1 – – – – – – – – ألمانيا -22

 1 – – – – – – – – – – – – 1 – – – – – – – – 1 – – – – – – – غانا -23

 1 – – – – – – – – – – – – 1 – – – 1 – – – – – – – – – – – – هنغاريا -24

 8 1 – 1 – – – – – – – – – 7 – 1 1 1 1 1 1 – – 1 – – – – – – الهند  -25

 2 – – – – – – – – – – – – 2 – – 1 1 – – – – – – – – – – – – إندونيسيا -26

 1 – – – – – – – – – – – – 1 – – – 1 – – – – – – – – – – – – العراق -27

 1 – – – – – – – – – – – – 1 – – – – – 1 – – – – – – – – – – أيرلندا -28

 12 – – – – – – – – – – – – 12 1 2 1 1 2 3 1 1 – – – – – – – – إيطاليا -29

 1 – – – – – – – – – – – – 1 – – – 1 – – – – – – – – – – – – جامايكا -30

 10 3 – 3 – – – – – – – – – 7 – 3 2 – 1 – 1 – – – – – – – – – اليابان -31

 114 83 29 54 16 3 2 5 6 – – – – 15 – 1 6 3 – 5 – – – – – – – – – – كينيا -32

 1 – – – – – – – – – – – – 1 – 1 – – – – – – – – – – – – – – لبنان -33

 1 – – – – – – – – – – – – 1 – – – – – – 1 – – – – – – – – – ليتوانيا -34

 2 – – – – – – – – – – – – 2 – – 1 – 1 – – – – – – – – – – – ملاوي -35
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 )أ(بلد الجنسية 

 فئة الخدمات العامة الوطنيةالموظفون من الفئة الفنية  الموظفون من الفئة الفنية 
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 3 – – – – – – – – – – – – 3 – – – 1 – – – – 1 – – – – – – 1 ماليزيا -36

 2 – – – – – – – – – – – – 2 – – 1 1 – – – – – – – – – – – – المكسيك -37

 1 – – – – – – – – – – – – 1 – – – – – 1 – – – – – – – – – – منغوليا -38

 1 – – – – – – – – – – – – 1 1 – – – – – – – – – – – – – – – المغرب -39

 1 – – – 1 – – 1 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – موزمبيق -40

 4 – – – 2 – – – 1 – 1 – – 2 – – – – – 1 1 – – – – – – – – – نيبال -41

 2 – – – – – – – – – – – – 2 1 – – – – 1 – – – – – – – – – – هولندا -42

 4 – – – – – – – – – – – – 4 – – – 1 – 1 2 – – – – – – – – – نيجيريا -43

 1 – – – – – – – – – – – – 1 – – 1 – – – – – – – – – – – – – النرويج -44

 1 – – – – – – – – – – – – 1 1 – – – – – – – – – – – – – – – باكستان -45

 2 1 – 1 – – – – – – – – – 1 – – 1 – – – – – – – – – – – – – بيرو -46

 2 – – – 1 – – – – 1 – – – 1 – – – – 1 – – – – – – – – – – – الفلبين -47

 2 – – – – – – – – – – – – 2 – – – – – 1 – 1 – – – – – – – – البرتغال -48

 2 – – – – – – – – – – – – 2 – – – 1 – – 1 – – – – – – – – – جمهورية كوريا -49

 2 1 – 1 – – – – – – – – – 1 – – – – – – – 1 – – – – – – – – الاتحاد الروسي -50

 1 – – – – – – – – – – – – 1 – – – – – – – – 1 – – – – – – – السنغال -51

 1 – – – 1 – – – – 1 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – صربيا -52

 1 – – – – – – – – – – – – 1 – 1 – – – – – – – – – – – – – – سنغافورة -53

 4 – – – 2 – – 1 1 – – – – 2 1 – 1 – – – – – – – – – – – – – الصومال -54

 2 – – – – – – – – – – – – 2 – – – – 2 – – – – – – – – – – – جنوب أفريقيا -55
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 )أ(بلد الجنسية 

 فئة الخدمات العامة الوطنيةالموظفون من الفئة الفنية  الموظفون من الفئة الفنية 
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 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد  2-مد  أ ع م  و أ ع

موع 
مج

ال
 

-م ف و
 دال 

 ( 4-)ف 

-م ف و
 جيم 

 ( 3-)ف 

-م ف و
 باء 

 ( 2-)ف 

-م ف و
 ألف

 ( 1-)ف 

موع 
مج

ال
 

  1-ع  من خ 
 7-إلى خ ع

موع 
مج

ال
 

اث
إن

 

كور 
ذ

 

اث
إن

 

كور 
ذ

 

اث
إن

 

كور 
ذ

 

اث
إن

 

كور 
ذ

 

اث
إن

 

كور 
ذ

 

اث
إن

 

كور 
ذ

 

اث
إن

 

كور 
ذ

 

اث
إن

 

كور 
ذ

 

اث
إن

 

كور 
ذ

 

اث
إن

 

كور 
ذ

 

اث
إن

 

كور 
ذ

 

اث
إن

 

كور 
ذ

 

اث
إن

 

كور 
ذ

 

 4 – – – – – – – – – – – – 4 – – 2 – 1 1 – – – – – – – – – – إسبانيا -56

 1 – – – – – – – – – – – – 1 – – – – 1 – – – – – – – – – – – سري لانكا -57

 5 – – – – – – – – – – – – 5 – – 1 – 1 2 1 – – – – – – – – – السويد  -58

الجمهورية العربية   -59
 السورية

– – – – – – – 1 – – – – – – – – 1 – – – – – – – – – – – – 1 

 2 – – – – – – – – – – – – 2 – – 1 1 – – – – – – – – – – – – تركيا -60

 5 1 – 1 1 – – 1 – – – – – 3 – – 1 1 1 – – – – – – – – – – – أوغندا -61

المملكة المتحدة   -62
لبريطانيا العظمى  

 وأيرلندا الشمالية 

– – – – – – – – – 4 1 – 2 – – – 7 – – – – – – – – – – – – 7 

جمهورية تنزانيا   -63
 المتحدة 

– – – – – – – – – 1 – – – – – – 1 – – – – – – – – – 2 – 2 3 

الولايات المتحدة  -64
 الأمريكية 

– – – – – – – 2 – – – – – 2 – – 4 – – – – – – – – – 2 – 2 6 

 1 – – – – – – – – – – – – 1 – – – – – 1 – – – – – – – – – – زامبيا -65

 303 100 33 67 28 3 2 8 10 4 1 – – 175 10 21 27 29 23 27 23 5 7 1 1 – – – – 1 المجموع الكلي

 و أ ع = وكيل الأمين العام؛ أ ع م = أمين عام مساعد؛ مد = مدير؛ ف = الفئة الفنية؛ م ف و = موظف فني وطني. الاختصارات:
 عيَّنون في وظائف مؤقتة أن يشغلوا وظائف مصنفة في رتبة واحدة أعلى من رتبتهم الحالية. يجوز للموظفين الذين يُ ملاحظة: 

 . 63الممثلة: )أ(  مجموع عدد الجنسيات 
 في المائة(.   46) 139في المائة(. مجموع عدد الرجال:  54) 164مجموع عدد النساء:  )ب( 
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 المرفق الثاني

ي   ـدة فـحـتـمـم الـة للأمـيـمـيـلــة الإقــوعــمــجــمـب الــس ــدة حــحــتــمـم الــل الأمــوئــي مــف ــوظــع مــوزيــت
 )أ( 2022حزيران/يونيه  30

في المائة؛ دول أمريكا  2في المائة؛ دول أوروبا الشرقية:  17في المائة؛ دول آسيا والمحيط الهادئ:  48)أ( الدول الأفريقية: 
 في المائة.   29في المائة؛ دول أوروبا الغربية ودول أخرى:  4اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي:  
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الدول الأفريقية  دول آسيا والمحيط الهادئ دول أوروبا الشرقية ة دول أمريكا اللاتينية ومنطق
البحر الكاريبي

دول أوروبا الغربية ودول 
أخرى
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 الثالث المرفق 

 2022حزيران/يونيه  30توزيع موظفي موئل الأمم المتحدة حسب مركز العمل والفئة في 

 مركز العمل الرقم 
 وظائف الفئة 
 الفنية الدولية 

 وظائف الفئة 
 الفنية الوطنية

 وظائف فئة
 المجموع الكلي الخدمات العامة

 1 – – 1 عم ان  - 1

 1 – – 1 بغداد - 2

 1 – – 1 بانكوك - 3

 2 – – 2 برشلونة  - 4

 1 – – 1 بيروت - 5

 6 1 – 5 بون  - 6

 3 – – 3 بروكسل  - 7

 3 – – 3 القاهرة  - 8

 1 – – 1 كولومبو  - 9

 1 – – 1 كوناكري  - 10

 3 – – 3 دمشق - 11

 3 – – 3 إربيل - 12

 8 3 – 5 فكوكا - 13

 1 – 1 – غاروي - 14

 1 – – 1 جنيف  - 15

 2 – 1 1 هرجيسا  - 16

 4 3 1 – كابول - 17

 1 – 1 – كمبالا  - 18

 2 – 2 – كاثماندو  - 19

 1 – – 1 الخرطوم  - 20

 1 – – 1 كينشاسا - 21

 1 – – 1 لا باز  - 22

 2 1 – 1 مدريد - 23

 1 – – 1 المنامة - 24

 1 – 1 – مانيلا - 25

 3 – 1 2 مابوتو  - 26

 1 – – 1 مقديشيو - 27

 1 1 – – موسكو - 28

 222 88 16 118 نيروبي - 29



HSP/EB.2022/15/Add.1  

11 

 مركز العمل الرقم 
 وظائف الفئة 
 الفنية الدولية 

 وظائف الفئة 
 الفنية الوطنية

 وظائف فئة
 المجموع الكلي الخدمات العامة

 7 2 – 5 نيويورك  - 30

 2 – 1 1 واغادوغو - 31

 1 – – 1 بنما سيتي - 32

 1 – 1 – بنوم بنه  - 33

 1 – 1 – بريشتينا  - 34

 4 1 1 2 ريو دي جانيرو  - 35

 2 – – 2 الرياض  - 36

 1 – – 1 سانتياغو  - 37

 1 – – 1 ساو تومي - 38

 1 – – 1 فيينتيان - 39

 3 – – 3 يانغون  - 40

 303 100 28 175 المجموع

 100,0 33,0 9,2 57,8 النسبة من المجموع الكلي

____________ 


