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  العام نشرة الأمين    
  الجنسينتهاك تدابير خاصة للحماية من الاستغلال الجنسي والا    

  
، ومراعــاة لقــرار   ومواجهتــهاالات الاســتغلال الجنــسي والاعتــداء الجنــسي   منعــا لح ــ  

التحقيق في قيـام عـاملين      ”  والمعنون ٢٠٠٣أبريل  / نيسان ١٥ المؤرخ   ٥٧/٣٠٦الجمعية العامة   
، يُــصدر الأمــين “نــسانية بالاســتغلال الجنــسي للاجــئين في غــرب أفريقيــافي مجــال المــساعدة الإ

العام بالتشاور مع الرؤساء التنفيـذيين للـهيئات والـبرامج المـدارة بـصورة مـستقلة التابعـة للأمـم                   
  :المتحدة ما يلي

  
  ١الفرع 
    تعاريف
اســتغلال يعــني أي إســاءة " الاســتغلال الجنــسي"مــصطلح فــإن لأغــراض هــذا النــشرة،   

اســتغلال لحالـة ضــعف أو لتفــاوت في النفـوذ أو للثقــة مـن أجــل تحقيــق    محاولــة إسـاءة   أو ةفعلي ـ
، تحقيــق كــسب مــالي أو اجتمــاعي أو المثــال لا الحــصرســبيل علــى ممــا يــشمل مــآرب جنــسية، 

 يعـني  “الجنـسي الانتـهاك  ”وبالمثل، فـإن مـصطلح    .سياسي من الاستغلال الجنسي لطرف آخر     
باسـتعمال القـوة    سـواء   البـدني الـذي يحمـل طابعـا جنـسيا،           هديد بالتعـدي    بالفعل أو الت  التعدي  

  .في ظل ظروف غير متكافئة أو قسرية أو
  

  ٢الفرع 
  نطاق الانطباق

تنطبــق هــذه النــشرة علــى جميــع مــوظفي الأمــم المتحــدة، بمــا في ذلــك موظفــو الهيئــات    ١-٢
  . التابعة للأمم المتحدة،والبرامج المدارة بصورة مستقلة
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ارتكـاب  سـيطرتها   وقوات التي تقـوم بعمليـات تحـت قيـادة الأمـم المتحـدة               اليحظر على    ٢-٢
الجنسي، ويقع علـى كاهلـها واجـب خـاص          نتهاك  أعمال الاستغلال الجنسي والا   أي عمل من    

، ST/SGB/1999/13 مــن نــشرة الأمــين العــام  ٧يقــضي بحمايــة النــساء والأطفــال عمــلا بالبنــد  
  .“لمتحدة بالقانون الإنساني الدوليتقيد قوات الأمم ا”المعنونة 

تعزيـز مبـدأ المـساواة في المعاملـة بـين           ” المعنونـة    ،ST/SGB/253نشرة الأمين العام    تحدد    ٣-٢
، )١( والأمــر الإداري ذو الــصلة،“الرجــل والمــرأة داخــل الأمانــة العامــة ومنــع التحــرش الجنــسي

نـسي في الأمانـة العامـة للأمـم         مواجهـة حـالات التحـرش الج      في  السياسات والإجـراءات المتبعـة      
الهيئات والبرامج المدارة بصورة مستقلة التابعة للأمم المتحـدة سياسـات           قد اعتمدت   و .المتحدة

  .وإجراءات مماثلة
  

  ٣الفرع 
  الجنسينتهاك حظر الاستغلال الجنسي والا

ــ  ١-٣ ــسي والا شكل ي ــهاك الاســتغلال الجن ــسي نت ــهاكا لالجن ــايير القانوني ــ انت ــد والمع ة لقواع
 الأمـم المتحـدة     وموظف ـأن يأتيـه    تـصرفا غـير مقبـول       ، وقد اعتبرا دوما     االدولية المعترف بها عالمي   

ــه فالنظامــان  وســلوكا  ــهيا عن ــهيان عــن هــذا   الأمــم المتحــدوظفي لمــالإداري والأساســيمن ة ين
  .السلوك

 ضـعفا، لاسـيما النـساء والأطفـال، تـصدر المعـايير        فئـات الـسكان     ماية أكثر   لح اوتعزيز  ٢-٣
الإداري والأساسـي    نظـامين الفي إطـار    القائمة  الالتزامات العامة   تأكيد  المحددة التالية التي تكرر     

  : الأمم المتحدةوظفيلم
مـن سـوء    شـكالا خطـيرة     الجنـسي أ  الانتهاك  وحالات الاستغلال الجنسي    تمثل    )أ(  

  إجراءات موجزة؛  تأديبية بما في ذلك الفصل بتدابيرلاتخاذ موجبا سببا تعد من ثم السلوك، و
الأشخاص الذين تقـل أعمـارهم      (تحظر ممارسة أي نشاط جنسي مع الأطفال          )ب(  

ولا يعتد بالتعلـل بإسـاءة   . بغض النظر عن سن الرشد أو سن الرضا المقررة محليا       )  سنة ١٨عن  
  تقدير سن الطفل؛

لـب  تحظر مبادلة الجنس بالمال أو العمل أو السلع أو الخدمات، بما في ذلـك ط                )ج(  
لكرامـة أو المنطـوي علـى       لخدمات جنسية أو غـير ذلـك مـن أشـكال الـسلوك المهـين أو المحـط                   

  ويشمل ذلك أي مبادلة بمساعدات واجبة لمستحقيها؛ .الاستغلال
__________ 

 .“إجراءات مواجهة التحرش الجنسي” المعنونة ،ST/AI/379حاليا الوثيقة   )١(  
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قيام علاقات جنسية بين موظفي الأمم المتحـدة        من غير المقبول على الإطلاق        )د(  
يناميـات للقـوى غـير متكافئـة بطبيعتـها، ممـا       والمستفيدين من المساعدة، حيث إنهـا تقـوم علـى د      

  ينال من مصداقية ونزاهة أعمال الأمم المتحدة؛ 
في يجب على أي مـن مـوظفي الأمـم المتحـدة تتولـد لديـه مخـاوف أو شـكوك                       )هـ(  

نـسي، أن   الانتـهاك الج  نـسي أو    الجسـتغلال   الاإقدام أحد زملائه على ارتكاب عمل من أعمال         
نفـسها  الوكالـة    القائمـة سـواء كـان ذلـك في            طريق آليات الإبلاغ   يبلغ عن تلك المخاوف عن    

  ؛م لا أداخل منظومة الأمم المتحدةأم لا أو كان 
لاسـتغلال  تمنـع حـدوث ا    يتحتم على موظفي الأمم المتحـدة تهيئـة وإدامـة بيئـة               )و(  

عـن  خاصـة  مـن جميـع الرتـب مـسؤولية     وتقـع علـى عـاتق المـديرين      .الجنسينتهاك الجنسي والا
  .عم وتطوير النظم التي تحفظ هذه البيئةد
فثمـة أنـواع أخـرى مـن      .ولا يقصد بالمعايير المذكورة أعـلاه أن تكـون قائمـة حـصرية      ٣-٣

الجنـسي يمكـن أن تكـون أسـبابا         نتـهاك   تنطـوي علـى الاسـتغلال الجنـسي أو الا         الـتي   التصرفات  
ــوجزة، عمــلا           ــإجراءات م ــصل ب ــك الف ــة، بمــا في ذل ــدابير تأديبي ــة أو ت ــراءات إداري ــاذ إج لاتخ

  . الأمم المتحدةوظفي لم الإداري والأساسينظامينالب
  

  ٤الفرع 
  واجبات رؤساء الإدارات والمكاتب والبعثات

 يقتــضيه الحــال، بمــسؤولية تهيئــة يــضطلع رئــيس الإدارة أو المكتــب أو البعثــة، وفقــا لمــا   ١-٤
الجنـسي، وعليـه اتخـاذ التـدابير الملائمـة        نتـهاك   لاسـتغلال الجنـسي والا    تمنع حـدوث ا   وإدامة بيئة   

أن يقوم، على وجـه الخـصوص،   وعلى رئيس الإدارة أو المكتب أو البعثة  .لتحقيق هذا الغرض
   .وظف نسخة منهاهذه النشرة والتأكيد على استلام كل مبمحتويات بإبلاغ موظفيه 

في  المناســـبالإجـــراء سؤولية اتخـــاذ بمـــ رئـــيس الإدارة أو المكتـــب أو البعثـــة ضطلعويـــ  ٢-٤
أي من المعايير الـواردة في الفـرع   الإخلال بالحالات التي تتوافر فيها أسباب للاعتقاد بأنه قد تم          

لإجـراء وفقـا   ويُتخـذ ذلـك ا   . أعلاه٣-٣أي سلوك مشار إليه في الفرع إتيان  أعلاه، أو ٢-٣
   .حالات سوء سلوك الموظفينالتعامل مع للمعايير والإجراءات المتبعة في 

رتبــة عاليــة بالقــدر   في ويقــوم رئــيس الإدارة أو المكتــب أو البعثــة بتعــيين مــسؤول،        ٣-٤
نتــهاك البلاغــات عــن حــالات الاســتغلال الجنــسي والا منــسقا لتلقــي الكــافي، ليعمــل باعتبــاره 

مــوظفي البعثــة والــسكان المحلــيين، علــى نحــو  ينبغــي إبــلاغ ق بالبعثــات، وفيمــا يتعلــ .الجنــسي
وتُــسلم جميــع بلاغــات  .دوره وكيفيــة الاتــصال بــهوإطلاعهــم علــى مناســب، بوجــود المنــسق 
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يجـوز   هإلا أن ـ .المعنـيين قـوق جميـع   لحالاستغلال الجنسي والاعتداء الجنسي بطريقـة سـرية حمايـة    
ــضرو ،البلاغــاتاســتخدام تلــك   ــد ال ــالفرع  الإلأغــراض اتخــاذ  رة،  عن  ٢-٤جــراءات عمــلا ب

  .أعلاه
رع ــــــه في الفــــــوص عليـــــعيــار المنــصولا يطبــق رئــيس الإدارة أو المكتــب أو البعثــة الم  ٤-٤
 ه ولكن ـ، سـنة  ١٨، في حالة الـزواج القـانوني لموظـف مـن شـخص يقـل عمـره عـن                    )ب( ٢-٣

  .يتجاوز سن الرشد أو سن الرضا في بلد المواطنة
ولــرئيس الإدارة أو المكتــب أو البعثــة أن يــستعمل تقــديره في تطبيــق المعيــار المنــصوص    ٥-٤

 وحيث تـبرر    ، سنة ١٨، في حال تجاوز عمر المستفيدين من المساعدة         )د (٢-٣عليه في الفرع    
  . المعيارظروف الحالة الاستثناء من تطبيق

 مــا إدارة الــشؤون الإداريــة عفــوراأن يبلــغ رئــيس الإدارة أو المكتــب أو البعثــة وعلــى   ٦-٤
خذ مـن إجـراءات      يت الجنسي، وما نتهاك  تحقيقات في حالات الاستغلال الجنسي والا     يجرى من   

  .نتيجة لهذه التحقيقات
  

  ٥الفرع 
  الإحالة إلى السلطات الوطنية

جنـسي، بعـد   نتـهاك  اسـتغلال جنـسي أو ا  وقـوع  أدلة تدعم الادعاءات بتوافر في حال    
 يمكن إحالة هذه الحالات إلى السلطات الوطنيـة لتتـولى الملاحقـة القـضائية               ، شامل إجراء تحقيق 

  .الجنائية، وذلك بعد التشاور مع مكتب الشؤون القانونية
  

  ٦الفرع 
  الترتيبات التعاونية مع الكيانات أو الأفراد غير التابعين للأمم المتحدة

 تابعين للأمم المتحـدة، يقـوم       عند الدخول في ترتيبات تعاونية مع كيانات أو أفراد غير           ١-٦
الكيانـات أو الأفـراد بمعـايير الـسلوك الـواردة في            تلـك   بإبلاغ  المختصين  مسؤولو الأمم المتحدة    

  .، ويتلقون تعهدا كتابيا من تلك الكيانات أو الأفراد بقبول هذه المعايير٣الفرع 
ائيــة إزاء الاســتغلال وقالتــدابير الويــشكل عــدم قيــام تلــك الكيانــات أو الأفــراد باتخــاذ   ٢-٦

ــسي أو الا ــهاك الجن ــسي، أو نت ــالجن اتخــاذ الإجــراءات  ب، أو همادعــاءات بحــدوث الاالتحقيق في ب
  .نهاء أي ترتيب تعاوني مع الأمم المتحدةلإالتصحيحية عند حدوثهما، أسبابا 
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  ٧الفرع 
  بدء النفاذ
  .٢٠٠٣أكتوبر / تشرين الأول١٥تدخل هذه النشرة حيز النفاذ في   

  عنان كوفي )قيعتو(
  الأمين العام

  


