XI. RESOLUTIONS ADOPTEES SUR LES RAPPORTS DE LA
CINQUIEME COMMISSION

11(l). CONDITIONS DE NOMINATIONS DU
SECRETAIRE GENERAL

L’Assemblée générale, étant donné les lourdes
responsabilités qu’impose au Secrétaire général
Paccomplissement des obligations qui lui incombent
aux termes de la Charte, adopte la résolution sui-
vante:

1. La nomination du Secrétaire général devra
étre faite a des conditions permettant & un homme
€minent et de hautres capacités d’accepter ce poste
et de tenir un rang correspondant.

2. Le Secrétaire général recevra par an un
traitement d’un montant suffisant pour lui rap-
porter une somme nette de 20.000 dollars des Etats-
Unis, ainsi qu’une indemnité de 20.000 dollars des
Etats-Unis pour frais de représentation. En outre,
il sera mis & sa disposition une résidence meublée
dont les frais de réparation et d’entretien, a I'exclu-
sion du personnel de maison, seront supportés par
I'Organisation.

3. Le premier Secrétaire général sera nommé
pour une durée de cinqg ans et son engagement
powrra étre renouvelé pour une nouvelle période
de cinq ans.

4. Les observations ci-aprés figurant aux para-
graphes 18 4 21 de la section 2 du chapitre VIII
du Rapport de la Commission préparatoire, sont
enregistrées et approuvées:

(a) Comme la Charte ne comporte aucune
stipulation a ce sujet, ’Assemblée générale et le
Conseil de sécurité demeurent libres de modifier
la durée du mandat des futurs Secrétaires géné-
raux a la lumiére de I'expérience.

(&) Comme le Secrétaire général est le con-
fident de nombreux gouvernements, il serait sou-
haitable qu’aucune Membre ne lui offrit, du
moins tout de suite aprés son départ, de poste
officiel o les renseignements dont il a connais-
sance pourraient étre une source d’embarras pour
d’autres Membres. De son c6té, le Secrétaire
général ne devrait pas accepter une situation de
ce genre.

(¢) Il résulte clairement des Articles 18 et 27
de !a Charte que la désignation du Secrétaire
général par le Conseil de sécurité doit étre pro-
noncée par un vote affirmatif de sept membres,
dans lequel seront comprises les voix de tous
les Membres permanents, et que, en ce qui con-
cerne sa nomination par I'Assemblée générale,
la majorité simple des membres de cet organisme
présents et votant suffira, & moins que I’Assmblée
elle-méme ne décide que la majorité des deux-
tiers est nécessaire. Les régles applicables au re-
nouvellement du mandat sont les mémes que
pour la premiére nomination; cela devrait &tre
nettement précisé lors de celle-ci.

(d) 11y aurait intérét a ce que le Conseil de
sécurité ne soumette a I'Assemblée générale
qu'une candidature et qu'on évite un débat sur
cette désignation au sein de I'Assemblée géné-
rale. La candidature et la nomination feraient
"Tune et l'autre I'objet de discussions en séances
privées et, en cas de vote, soit au Conseil de
sécurité, soit & I'Assemblée générale, ce vote
aurait lieu au scrutin secret.

Dix-septiéme séance pléniére, le 24 janvier 1946.
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1 2(” . NOMINATION DU PERSONNEL
TEMPORAIRE

Reconnaissant la compétence et les loyaux ser-
vices du personnel temporaire qui a travaillé sous
les ordres du Secrétaire exécutif et la nécessité de
faire connaitre, le plus tt possible, & ce personnel
qu’elle est sa situation au Secrétariat; reconnaissant
également qu'il importe de laisser au Secrétaire
général toute latitude dans le choix du personnel
permanent qui devra l'assister dans I'accomplisse-
ment de sa tiche:

L'Assemblée générale autorise le Secrétaire
général a conserver, conformément a l'article M
de son réglement intérieur provisoire, les service.
des membres du personnel du Secrétaire exécu-
tif, aux conditions actuellement en vigueur,
jusqu’au premier avril 1946, ou jusqu’a une date
plus rapprochée a laquelle le Secrétaire général
sera en mesure d’offrir 4 ces membres des con-
trats d’'engagement, conformément aux régles
provisoires du personnel et autres conditions
d’emploi au Secrétariat, adoptées par I'Assem-
blée générale.

Vingt et uniéme séance pléniére, le ler février 1946.

13(1). ORGANISATION DU SECRETARIAT

I. ORGANISATION ADMINISTRATIVE DU
SECRETARIAT

L’organisation administrative du Secrétariat doit
étre congue de fagon que le Secrétariat puisse ac-
complir sa tiche aussi efficacement que possible.

En conséquence, I’ Assemblée générale décide:

1. Que le Secrétaire général prendra immédiate-
ment des mesures pour créer une organisation ad-
ministrative qui lui permettra de remplir d’une
maniére efficace les fonctions d’ordre administratif
et général qui lui sont conférées par la Charte,
ainsi que les fonctions et services répondant aux
exigences des divers organes des Nations Unies.

2. Que les divisions principales du Secrétariat
devraient étre les suivantes:

(a) Département des Affaires du Conseil de
sécurité.
(b) Département des Affaires économiques.
(¢) Département des Affaires sociales.
(d) Département de la Tutelle et des ren-
seignements provenant des territoires non
autonomes.

¢) Département de I'Information.

) Département juridique.

g) Services généraux et des Conférences.
h) Services administratifs et financiers.

3. Le Secrétaire général est autorisé 3 nommer
des Sous-secrétaires généraux ainsi que les autres
fonctionnaires et employés nécessaires, et a fixer
leurs attributions. Les Sous-secrétaires généraux
auront la responsabilité et le contrdle de départe-
ments ou de services. Il y aura toujours un Sous-
secrétaire général désigné par le Secrétaire général
pour le remplacer lorsqu’il sera absent ou dans
Pimpossibilité de remplir ses fonctions. Le Secré-
taire général prendra les mesures nécessaires pour
assurer la coordination qui doit exister cntre le
Département des Affaires économiques et le Dé-
partement des Affaires sociales ainsi que le main-
tien de relations administratives appropriées entre
ces départements et le Conseil économique et social
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d’une part, et entre ces départements et les institu-
tions spécialisées d’autre part.

4. Dans la période de début, les départements
et services devraient étre organisés conformément
aux grandes lignes du plan exposé dans les para-
graphes 22 A 40 de la section 2, chapitre VIII du
Rapport de la Commission préparatoire, mais le
Secrétaire général modifiera ce cadre dans la me-
sure nécessaire afin de réaliser, entre les diverses
unités administratives du Secrétariat, la meilleure
répartition possible des fonctions et des responsa-
bilités.

II. INFORMATION

L’Organisation ne pourra réaliser ses fins que si
les peuples du monde sont tenus pleinement au
courant de ses buts et de ses activités.

Les recommandations du Comité consultatif et
technique de I'Information, transmises par la Com-
mission préparatoire a I'Assemblée générale, consti-
tuent une base excellente pour la détermination de
la politique et des activités des Nations Unies en
matiére d’information.

En conséquence, U Assemblée générate:

5. Approuve les recommandations du Comité
consultatif et technique de I'Information figurant
A lannexe 1 et les transmet au Secrétaire général
pour qu’il en prenne connaissance et les étudie.

ITII. RECRUTEMENT ET AVANCEMENT

Conformément au paragraphe 3 de PArticle 101
de la Charte, il y aurait lieu de fixer des méthodes
de recrutement permettant de réunir un personnel
possédant les plus hautes qualités de travail, de
compétence et d’intégrité, en tenant diment
compte aussi de la nécessité d’opérer ce recrutement
sur la base géographique la plus large possible.

En conséquence, I’Assemblée générale décide:

6. Que le Secrétaire général établira une Com-
mission d’administration internationale, aprés con-
sultatton avec les chefs des institutions spécialisées
reliées aux Nations Unies. Cette Commission four-
nira des avis sur les méthodes & suivre pour le
recrutement du Secrétariat et les moyens d’assurer
Padoption de normes de recrutement communes au
Secrétariat et aux institutions spécialisées.

7. Pour le choix du personnel, le Secrétaire
général devrait s'inspirer, d’'une maniére générale,
des suggestions résumées aux paragraphes 50 a 57
de la section 2, chapitre VIII du Rapport de la
Commission préparatoire.

8. Les catégories d’Age devraient étre équili-
brées, dés le début, de fagon a assurer un mouve-
ment régulier de nominations, de promotions et de
départs.

9. Tout membre du personnel devra pouvoir
obtenir, dans le cadre des Nations Unies, I'avance-
ment que son travail et ses capacités justifieront,
conformément au paragraphe 47, section 2, chapi-
tre VIII du Rapport de la Commission prépara-
toire.

IV. DRoOITS ET OBLIGATIONS DU PERSONNEL

La mesure dans laquelle les objectifs de la Charte
pourront &tre atteints dépendra en grande partie
de la fagon dont le Secrétariat s’acquittera de sa
tiche. Celuici ne pourra la remplir avec succes
qui s’il jouit de la confiance de tous les Membres
des Nations Unies.

En conséquence, ' Assemblée générale:

10. Adopte le statut provisoire du personnel
énongant les droits et les obligations fondamentaux
de celui-ci, tel qu'il figure a 'annexe T1 et transmet
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au Secrétaire général, pour étude, le projet de
réglement provisoire du personnel figurant a la
section 4 du chapitre VIII du Rapport de la Com-
mission préparatoire, ainsi que la note soumise par
la délégation canadienne (document A/C.5/10).

11. Autorise le Secrétaire général a nommer un
Comité consultatif restreint qui comprendra éven-
tuellement des représentants du personnel et sera
chargé d’établir un statut de tribunal administra-
tif 3 soumettre 4 la deuxiéme partic de la premiére
session de I’Assemblée générale.

V.

Fu égard notamment aux dispositions adminis-
tratives et budgétaires adoptées pour 'Organisa-
tion, ' Assemblée générale se rallie a la conclusion
énoncée par la Commission des questions adminis-
tratives ¢t budgétaires, a savoir que la seule solu-
tion qui soit équitable pour tous les Membres de
POrganisation et réalise I'égalité parmi le person-
nel consistc & exonérer d'impdts nationaux les
traitements et allocations versés par I’Organisation.

ImroTS

En conséquence, U Assemblée générale décide:

12. Que jusquau moment ou les Membres de
I'Organisation auront pris les mesures nécessaires
pour exonérer des impdts nationaux les traitements
et allocations provenant du budget de POrganisa-
tion, le Secrétaire général est autorisé a rembourser
aux membres du personnel les sommes qu’ils ont
versées au titre des impdts sur les traitements et
salaires payés par I'Organisation.

i3. Au cas ol un Membre astreindrait ceux de
ses ressortissants qui sont au service de 'Organisa-
tion au paiement d’impdts sur les traitements et
allocations versés par I'Organisation, le Secrétaire
général devrait examiner avec lui les moyens de
réaliser le plus tdt possible Péquité entre tous les
Membres.

14. Les procés-verbaux et les documents de la
Commission administrative ¢t budgétaire ¢t du
Groupe consultatif d’Experts relatifs aux contribu-
tions du personnel seront renvoyés au Secrétaire
général, afin qu’il en prenne connaissance et qu’il
soumette des recommandations a ce sujet a la
scconde partie de la premiére session de I’Assem-
blée générale.

VI

Les conditions d’emploi au Secrétariat devraient
pouvoir attirer des candidats qualifiés venant de
toutes les parties du monde.

CLASSEMENT, TRAITEMENTS ET INDEMNITES

En conséquence, I’ Assemblée générale adopte la
résolution suivante:

15. Un Sous-secrétaire général recevra un traite-
ment net de $13.500 (U.S.), ainsi qu'une indem-
nité qui variera entre $7.000 (U.S.) et $11.500
(U.S.) et qui sera fixée par le Secrétaire général.

16. Un Directeur principal' recevra un traite-
ment net de $11.000 (U.S.), ainsi qu'une indem-
nité qui variera entre $3.000 (U.S.) et $6.000
(U.S.) et qui sera fixée par le Secrétaire général.

17. Les indemnités des Sous-secrétaires géné-
raux et des Directeurs principaux sont censées com-
prendre tous les frais de représentation, y compris
les frais de réception, les indemnités de résidence,
les indemnités pour frais d’éducation et les indem-
' L'expression “Directeur principal” vise uniquement les
fonctionnaires occupant le rang le plus élevé dans cette
catégorie et, plus particulidrement, les personnalités rem-
plissant les fonctions de suppléant d’un Sous-secrétaire
général ou de Directeur d’un des grands ‘‘services inté-
rieurs”’, c'est-A-dire, le Directeur du personnel, le Direc-
teur du budget, le Contrdleur, et catera.



nités pour charges de famille afférents a ces postes,
mais non pas les indemnités remboursables telles
que les frais de déplacement, les frais d’entretien
et les frais de déménagement versés A Poccasion de
la premiére nomination, d’un changement d’affec-
tation ou de la cessation de fonctions dans I'Or-
ganisation; les frais de voyage en cus de mission
officielle et les frais de voyage, en cas de congé
passé dans le pays o le fonctionnaire a ses foyers.

18. Sous réserve des dispositions budgétaires
votées par I'Assemblée générale et sauf en ce qui
concernc les postes de Scerétaire général, de Sous-
secrétatre général ¢t de Directeur, le Secrétaire
général, apreés avoir pris Pavis du Groupe con-
sultatif d’Experts, qu’il est invité a désigner, est
autorisé a procéder & une répartition provisoire
des postes et & fixer les traitements afférents a ces
postes, conformément aux principes généraux ex-
posés dans les paragraphes 41 a4 45 ¢t 71 de la
section 2 du chapitre VIII du Rapport de la
Commision préparatoire. Le Scerétaire général est
également autorisé a engager du personnel sur la
base de contrats a courts termes, en attendant
I'établissement d’un systéme permanent de classe-
ment conformément aux indications contenues
dans la résolution 19 cr-dessous.

19. Sous réserve des dispositions budgétaires
votées par I'Assemblée générale, le Secrétaire
général, aprés avoir pris 'avis du Groupe consul-
tatif d’Experts visé 4 la résolution 18, prendra les
mesures appropriées en vue:

(@) d’élaborer un plan de classement de tous
les postes que doit comprendre le Secrétariat,
d’zprés les fonctions, les responsabilités et P'im-
portance de chaque poste;

(b) de grouper les postes par grandes caté-
gories et, i Uintéricur de chaque catégorie, par
classes;

(¢) de fixcr les traitements convenables pour
chaque grande catégorie et pour les classes com-
prises dans chaque catégorie, conformément au
baréme des traitements établis par PAssemblée
générale.

(d) de fixer pour chaque poste du Secrétariat
une catégorie et une classe qui soicnt en rapport
avec les attributions, les responsabilités, et
Pautorité attachées a ce poste.

Le Scerétaire général est autorisé a engager du
personnel temporaire sur la base de contrats
spéciaux d’une durée limitée, en dehors de ce cadre
permanent, lorsqu’il le juge nécessaire.

20. En fixant les traitements afférents aux
diverses classes et aux diverses catégories de postes,
il convient de tenir compte des facteurs spéciaux
pouvant affecter le service du Secrétariat et, en
particulier, du fait que la rémunération allouée
pour des travaux équivalents varie grandement
suivant les administrations nationales. Il convient
de tenir compte également des possibilités limitées
d’accés, par avancement, aux postes les plus élevés
du Secrétariat par comparaison avec les perspec-
tives d’avancement dans les administrations na-
tionales; du colt de la vie au siége de POrganisa-
tion, facteurs auxquels pourront s’ajouter, dans
les premiéres années, des difficultés de logement et
des dépenses supplémentaires qu’entrainera, pour
un bon nombre de fonctionnaires, I'obligation de
vivre loin de leur pays, dépenses qui varieront avec
le nombre de personnes A la charge de Pintéressé,
ainsi qu’avee d’autres facteurs.

21. L’Asscmblée générale approuve en principe
I'adoption de systémes devant entrer en vigueur
le premier janvier 1947 :

(a) pour le versement d’allocations pour
charges de famille Yajoutant aux  traitements

des membres du personnel de I'Organisation
remplissant les conditions voulues;

{b) pour le versement d’une indemnité pour
frais d’éducation A tout membre du personnel
rumplissant les conditions voulues et désirant
envoyer un ou plusieurs enfants, du pays ot il
est appelé A exercer ses fonctions dans le pays
qui, au moment de sa nomination, est reconnu
comme étant celui de ses foyers, pourvu que ce
pays ne soit pas celui o il est appelé a exercer
ses fonctions d'une fagon permanente.
an

22 Le Secrétaire général soumettra a VAssem-
blée générale, au cours de la deuxiéme partie de
ia premiére session, un projet d’indemnités pour
churges de famille ¢t d'indemnités pour frais d’édu-
cation; le mémorandum du Groupe consultatif
d’Experts sur ces questions (document A/C.5/
19/Rev.1) sera transmis au Secrétaire général
pour qu’il s’en inspire.

23. En vue de linstallation des membres du
personnel au siége provisoire de I'Organisation, le
Secrétaire général est autorisé d créer un systéme
d’indemnités d’installation et de fixer les con-
ditions moyennant lesquelles ces indemnités seront
accordées.

V1I.

L’ Assemblée générale adopte la résolution suivante:

DUREE ET EXPIRATION DES ENGAGEMENTS

24. Sous réserve de Pentiére latitude laissée au
Secrétaire général, conformément a la résolution
18 pour engager du personnel par contrats 2 court
terme, ¢n attendant Padoption d’un classement
pernanent, et sous réserve des arrangements qu’il
y aura licu de prendre pour 'engagement, en tout
temps, de personnel temporaire, les membres du
Seerétariat qui auront accompli avec succés leur
péricde de stage devront avoir des garanties suffi-

santes qu'ils pourront faire carriére au Sccré-
tariat.
25. Les membres du personnel titulansés aprés

leur stage recevront des contrats d’'une durée in-
définie, soumis & révision tous les cing ans sur la
base.des rapports des sapérieurs hiérarchiques.

26. Nonobstant les  dispositions  ci-dessus,  les
Sous-secrétaires  généraux, les Directeurs et les
autres hauts fonctionnaires que le Seerétaire gé-
néral pourra déterminer, recevront des contrats
d’une durée de cinq ans au maximum, renouve-
lables.

27. Tout contrat pourra étre résilié par le
Secrétaire général aux conditions stipulées a I'arti-
cle 22 du statut du personnel, si les nécessités du
service exigent la suppression du poste ou une ré-
duction du personnel, ou si le travail du fonction-
naire intéressé ne donne pas satisfaction.

VIII. PENSIONS DE RETRAITE ET INDEMNITES

L’ Assemblée générale adopte la résolution suivante:

28. Le Secrétaire général établira immédiate-
ment une caisse de prévoyance pour les membres
du personnel, en tenant compte du systéme que
le Groupe consultatif a esquissé dans la premiére
partie de ses propositions concernant I'établisse-
ment d’un régime de pensions pour le personnel et
les questions connexes (document A/C.5/20).

29. Le Secrétaire général présentera, au cours
de la deuxiéme partie de la premiére session de
PAssemblée générale, un rapport sur le fonctionne-
ment de Ll caisse de prévoyance et proposera les
modifications qu’il jugera désirable d’apporter a ce
svsteme.

30. Le Secrétaire général présentera, au cours
de la deuxidme partie de Ia premiére session de



I'Assemblée générale, des propositions en vue de
’établissement d’un régime permanent de pensions,
destiné & entrer en vigueur le ler janvier 1947, en
tenant diiment compte des indications données par
le Groupe consultatif d’Experts, des divers points
soulevés pendant la discussion générale de ces
indications a la Commission des questions admi-
nistratives et budgétaires et de toutes autres con-
sidérations pertinentes.

31. En établissant le régime permanent de
pensions du personnel, le Secrétaire général tiendra
compte de P'utilité d’adopter un systéme permettant
de verser des secours aux veuves ou aux orphelins
des membres du personnel, soit sous la forme d’un
régime de pensions distinct, soit par 'octroi d’une
somme globale au décés du fonctionnaire.

32. Le Secrétaire général, nommé i la premiére
session de P’Assemblée générale, recevra, lorsqu’il
quittera ses fonctions, une indemnité annuelle égale
a2 la moitié de son traitement nct (non compris
les indemnités), a la condition qu’il ait accompli a
POrganisation toutes les années de service prévues
dans son engagement, conformément au chapitre
VIII, section 2, paragraphe 18 du Rapport de la
Commission préparatoire.

33. (a) Le Secrétaire général présentera au
cours de la deuxiéme partie de la premiére session
de I’Assemblée générale des propositions pour Péta-
blissement d’un régime permancnt d’indemnités et
d’allocations cn cas d'accident et de maladie.

(6) En attendant I'adoption d’un régime per-
manent, le Secrétaire général cst aulorisé a verser
une indemnité 4 un membre du personnel qui a
regu des blessures a la suite d’un accident survenu
au cours de 'exercice de ses fonctions, ou a verser
une indemnité aux ayants-droit de tout membre
du personnel en cas de décés survenu dans ces
circonstances.

(¢) En attendant P'adoption d’un régime per-
manent, le Secrétaire général est autorisé a verser
une indemnité a tout membre du personnel obligé
d’interrompre son scrvice par suite de maladie
directement imputable au travail qu’il accomplissait
a I'Organisation ou a verser une indemnité aux
ayants-droit de tout membre du personnel en cas
de décés dans ces circonstances.

IX. TRANSMISSION DE LA SECTION 2 DU GHAPITRE
VIII pu RarporT pE LA CoMMISSION
PREPARATOIRE

L’Assemblée générale adopte la résolution suivante:

34. La section 2 du chapitre VIIT du Rapport
de la Commission préparatoire est transmise au
Secrétaire général pour qu’il s’en inspire.

Trente et uniéme séance pléniére, le 13 février 1946.

ANNEXE I

RECOMMANDATIONS DU COMITE CONSULTATIF ET

TECHNIQUE DE L' INFORMATION RELATIVES AUX PRO-

GRAMMES, AUX FONCTIONS ET A L'ORGANISATION DU
DEPARTEMENT DE L'INFORMATION

L’Organisation des Nations Unies ne saurait accom-
plir les buts pour lesquels elle a été créée si les peuples
du monde ne sont pas pleinement informés de ses buts
et de son ceuvre.

En conséquence

le Comité consultatif et technique de l'information
fait les rccommandations suivantes:

1. Que soit créé un Departement de I'Information
placé sous P'autorité d’un Sous-sccrétaire général.

2. Que les activités de ce Département soient or-
ganisées et dirigées de fagon i favoriser dans toute la
mesure du possible, chez tous les peuples du monde,
une compréhension, basée sur des informations suffi-
santes, de I'cuvre et des buts des Nations Unies. A cet

effet, le Département de PInformation devrait avant
tout aider les services nationaux existants ¢t les entre-
prises privées s'occupant d’information en £tablissant
avec ecux une collaboration confiante en vue de ren-
seigner le public sur les Nations Unies. Le Département
de I'Information ne devrait se livrer 3 aucune “propa-
gande.” Il devrait, de sa propre initiative, entreprendre
un travail destiné 3 compléter les informations don-
nées par les agences existantes, dans la mesure ol celles-
ci ne sont pas 3 méme d’accomplir cette tiche.

3. Que les Nations Unies admettent comme unc
régle générale que la presse et les organes d’information
existants devraient pouvoir, autant que possible, suivre
les activités des Nations Unies et avoir un accés direct
2 leur documentation. L’application des réglements in-
téricurs des divers organes des Nations Unies devrait
étre faite en tenant compte de cette régle.

4. Que, sous l'autorité générale des principaux or-
ganes des Nations Unies, le soin d'¢tablir et d’appliquer
les directives & suivre dans le domaine de I'information
soit confi¢ au Sccrétaire général et, sous ses ordres, au
Sous-secrétaire général chargé du Département de P'ln-
formation.

5. Que, dans la négociation d’accords avec les insti-
tutions spécialisées, le Conseil économique et social soit
invité & tenir compte du probléme de la coordination
des services d'information et de I'établissement de régles
communes en la matiére, et A prendre I'avis du Secré-
taire général pour chaque accord particulier.

6. Qu'afin d’assurer, dans toute la mesure du pos-
sible, que les peuples de toutes les parties du monde
soient renseignés sur les Nations Unies, le Département
de I'Information envisage la création, dans le plus bref
délai possible, de bureaux auxiliaires.

7. Que les fonctions du Département soient réparties
comme il semble naturel dans les catégories suivantes:
presse, ¢dition, radio, cinéma, graphiques et expositions,
liatson et documentation.

8. Que le Département assure, tant au siége des
Nations Unies que par l'intermédiaire de ses bureaux
auxiliaires, tous les services requis pour tenir la presse
quotidienne, hebdomadaire et périodique pleinement au
courant des travaux des Nations Unies.

9. Que le Département établisse et édite, dans les
limites fixées par la recommandation 2, des brochures
et autres publications propres & faire connaitre I'ceuvre
et les buts des Nations Unies.

10. Que le Département facilite activement et en-
courage 'emploi de la radio pour la diffusion des infor-
mations relatives aux Nations Unies. A cet effet, il
travaillera tout d’abord en collaboration étroite avec les
services nationaux de radiodiffusion des Etats Membres.
Les Nations Unies devraient également posséder une
ou plusieurs stations d’émissions radiophoniques dis-
posant des longueurs d'ondes nécessaires pour pouvoir
communiquer avec les Gouvernements des Ftats Mem-
bres et les bureaux auxiliaires du Département, et pour
diffuser leurs propres programmes. La station pourrait
constituer un organisme central pour les réseaux na-
tionaux de radiodiffusion désireux de coopérer dans le
domaine international. Le cadre des activités des Na-
tions Unies en matiére de radiodiffusion serait délimité,
aprés consultation avec les organisations nationales de
radiodiffusion.

11. Qu’en dehors de Paide a apporter aux agences
d’actualités cinématographiques et aux agences photo-
graphiques de presse, le Département de 'Information
favorise également, au besoin par une participation
directe, la production et la distribution non commer-
ciale de films documentaires, de bandes d’images, d’affi-
ches et autres documents graphiques exposant 'ccuvre
des Nations Unies.

12, Que le Département de 'Information et ses bu-
reaux auxiliaires donnent un encouragement et unc aide
efficaces aux services d’information nationaux, aux éta-
blissernents d’enscignement et aux autres organisations
nationales et privées de tous genres, désireux de faire
connaitre les travaux des Nations Unies. A cette fin, et
aussi pour d’autres buts, il devrait avoir un service
complet de documentation, fournir ou documenter des
conférenciers et mettre ses publications, films documen-
taires, bandes d’images, affiches et autres documents



graphiques 2 la disposition de ces services, établisse-
ments ct organisations.

13. Que le Département et ses burecaux auxiliaires
soient organisés de fagon i pouvoir discerner les ten-
dances de l'opinion mondiale 4 Iégard des Nations
Unies et la mesure dans laquelle les travaux de celles-ci
sont portés a la connaissance du public.

14. Que soit envisagée la création d'un Comité con-
sultatif que se réunirait périodiquement au siége des
Nations Unies pour élaborer et soumettre au Secrétaire
général des observations concernant les directives et le
programme des Nations Unies dans le domaine de I'in-
formation. Ce Comité consultatif serait constitué sur
la base d’une large répartition géographique et composé
d’experts choisis pour leurs qualités personnelles et leur
expérience. Ces experts représenteraient les différents
moyens d’information en usage dans les Etats Membres
et seraient en mesure d’éclairer le Secrétaire général
sur les besoins et les désirs du grand public a Pintérieur
de chaque Etat Membre au suject des buts et des activi-
tés des Nations Unies.

15. Qu’en vue de faire d'un Comité consultatif de
ce genre un organisme aussi représentatif que possible
et capable d’obtenir un soutien aussi complet que pos-
sible de la part des organisations d’information des
Etats Membres, le Secrétaire général, agissant en con-
sultation avec les gouvernements des Etats Membres,
prenne contact avec les personnalités dirigeantes des
principales organisations de presse, de radio, de cinéma
et d’autres moyens d’information et des services gou-
vernementaux correspondants de chaque Etat Membre,
afin de les informer de la création de ce Comité con-
sultatif.

16. Si la création du Comité consultatif est jugée
possible, il conviendra par la suite d’envisager Dinsti-
tution de Comités consultatifs nationaux ou régionaux
de composition analogue, qui travailleraient en accord
avec les différents services du Départment de I'Infor
mation.

ANNEXE II

REGLEMENT PROVISOIRE DU PERSONNEL

1. Devoirs ET OBLIGATIONS DU SECRETARIAT

Article 1
Le Secrétaire général et tous les membres du per-
sonnel de I’Organisation sont an service de I'adminis-
tration internationale; leurs attributions ne sont pas
nationales mais exclusivement internationales. En ac-
ceptant leur nomination, ils s’engagent a s’acquitter
de leurs fonctions ¢t 4 régler leur conduite en ayant
uniquement en vue l'intérét des Nations Unies. Dans
l’accomplissement de leurs devoirs, ils ne solliciteront
ni n’accepteront d’instructions d’aucun gouvernement
ou d’aucune autorité extérieure 3 'Organisation. Tous
les membres du personnel sont soumis a lautorité
du Secrétaire général et, dans I'excrcice de leurs fonc-
tions, sont responsables envers lui.
Article 2
Tous les membres du personnel, au moment d’ac-
cepter leur nomination, souscriront le serment ou la
déclaration ci-apres:

“Je jure solennellement (var.: je prends l'en-
gagement solennel, je fais la déclaration, ou la
promesse, solennclle) d’exercer en toute loyauté,
discrétion et conscience les fonctions qui m’ont été
confiées en qualité de membre de 'administration
internationale de I’Organisation des Nations Unies,
de m’acquitter de ces fonctions et de régler ma
conduite en ayant exclusivement en vue les intéréts
de I'Organisation, sans solliciter ni accepter d’ins-
tructions d’aucun gouvernement ou autre autorité
extérieure 3 P'Organisation, en ce qui conceme
Paccomplisceinent de mes devoirs ™

Article 3

Le Secrétaire général et les Sous-secrétaires géné-
raux feront ce serment ou cette déclaration en séance
publique de I'Assemblée générale; les autres hauts
fonctionnaires s’acquitteront de ce méme devoir en
public et en présence du Secrétaire général ou de son
représentant qualifié.
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Article 4

Les immunités et privileges attachés 4 I'Organisa-
tion, en vertu de I'Article 105 de la Charte, sont
conférés dans lintérét de 1'Organisation. Ces privi-
léges et immunités ne dispensent pas les membres du
personnel qui en jouissent d’exécuter leurs obligations
privées ni d’observer les lois et réglements de police
en vigueur. Dans tous les cas ol ces privileges et im-
munités sont en cause, le membre du personnel in-
téressé en rend immédiatement compte au Secrétaire
général A qui il appartient de décider s'ils seront levés.

Article 5

Les membres du personnel doivent observer la plus
grande discrétion sur toutes les questions officielles.
Sauf 2 titre officiel on avec I'autorisation du Secrétaire
général, ils ne doivent communiquer A qui que ce soit
un renseignement non public venu i leur connaissance
du fait de leur situation officielle.

Article 6

Les membres du personnel ont le devoir d’éviter
tout acte et en particulier toute déclaration ou inter-
vention en public susceptible d’avoir une influence
défavorable sur leur situation en tant que membres
de Padministration internationale. Ils n’ont pas a
renoncer a leurs sentiments nationaux ou a leurs con-
victions politiques ou religieuses, mais ils doivent, & tout
moment, observer la réserve et le tact dont leur
situation internationale leur fait un devoir.

Article 7

Aucun membre du personnel ne peut accepter excr-
cer ou entreprendre une occupation ou  profession
qui, de l'avis du Secrétaire général, est incompatible
avec lexercice convenable de ses fonctions dans I'Or-
ganisation.

Article 8
Tout membre du personnel qui pose sa candidature

a2 une fonction publique de caractére politique doit
donner sa démission de membre du Secrétariat.

Article 9
Aucun membre du personnel ne peut accepter de
distinctions honorifiques, de décorations, de faveurs,
de cadeaux ou d’honoraires émanant d’un gouverne-
ment quelconque ou de toute autre source extérieure
4 I'Organisation, pendant la période de son activité,
sauf en raison de services de guerre.

2. NoMINATIONS, STAGES ET PROMOTIONS
Article 10

Tous les postes du Secrétariat sont accessibles aux
hommes et aux femmes dans des conditions égales.

Article 11

Dans la mesure du possible, les nominations a des
postes du Secrétariat sont faites par voie de concours.

Article 12

Les personnes nommées a des postes permanents
du Secrétariat sont tenues de subir la période de stage
que peut fixer le Secrétaire général.

Article 13

Il conviendrait quc le Secrétaire général prenne des
arrangements en vue de donner aux membres du per-
sonncl une formation portant sur des matiéres en
rapport direct ou indirect avec leurs fonctions. Cette
formation s’adresserait particuliérement aux stagiaires
qui n'auraient pu recevoir antérieurement une instruc-
tion appropriée ou dont les connaissances en matiére
de langues seralent insuflisantes.

Article 14

Tout en sattachant a maintenir une répartition
géographique aussi large que possible parmi le per-
sonnel, sans entraver toutefois l'apport de talents
nouveaux au Secrétariat, a ses divers échelons, lcs
postes vacants devront étre pourvus par voie de pro-
motion des personnes déja au service des Nations
Unies plutdt qu’en faisant appel 2 des candidats de
Pextérieur. LLa méme considération devrait <’appliquer
sous réserve de réciprocité aux instituti®s specialisées
reliées 2 'Organisation.



Article 15

Le Secrétaire général assurera aux membres du per-
sonnel les moyens de participer 4 la discussion de
questions se rapportant aux nominations et aux pro-
motions.

3. TRAITEMENTS

Article 16
En attendant l'adoption d’un systéme permanent
de classement, les traitements des membres du per-
sonnel autres que les Sous-secrétaires généraux et les
Directeurs seront déterminés par le Secrétaire général
suivant un baréme compris entre le traitement fixé par
I’Assemblée générale pour le poste de directeur et les
traitements ¢t salaires les plus élevés payés pour les
travaux de sténographic et de bureau et le travail

manuel au siége de I'Organisation.

4. Hreures peE TravaiL

Article 17

Le temps des membres du personnel est tout entier
A la disposition du Secrétaire général. Celui-ci fixe la
semaine normale de travail.

5. ConNcEs

Article 18

Les membres du personnel ont droit 4 des congés
de maladie, des congés de maternité, des congés
spéciaux, des congés annuels pris sur place et dans
leurs foyers, selon les régles fixées par le Secréraire
général.

6. MESURES DISCIPLINAIRES

Article 19

Le Secrétaire général peut appliquer des mesures
disciplinaires aux membres du personnel dont la con-
duite ou le travail ne donne pas satisfaction. Il peut
congédier un membre du personnel qui fait preuve de
négligence dans ses devoirs de fagon habituelle. Il peut
renvoyer sans préavis un membre du personnel coupable
de faute grave.

7. REsiLiaTioN pEs CONTRATS

Article 20

L’age de retraite des membres du personnel est nor-
malement fixé a2 60 ans. Dans des circonstances excep-
tionnelles, le Secrétaire général peut, dans I'intérét de
I’Organisation, prolonger cette limite jusqu’a 65 ans.

Article 21

Le Secrétaire général peut résilier 'engagement d’un
membre du personnel si les nécessités du service exigent
la suppression de son poste ou une réduction de per-
sonnel ou si les services de l'intéressé ne donnent pas
satisfaction.

Article 22

Si le Secrétaire général résilie un engagement en
application de l'article 21, il doit donner un préavis
minimum de trois mois et verser une indemnité
équivalente au minimum 3 trois mois de traitement.
Le montant de lindemnité doit augmenter propor-
tionellement 3 la durée des services sans pouvoir
dépasser I'equivalent de neuf mois de traitement. Les
dispositions qui précédent concernant le préavis et
Vindemnité ne sont pas applicables aux stagiaires, aux
personnes nanties de contrats A court terme ou aux
personnes faisant Pobjet d’'un renvoi immédiat.

Article 23

Le Secrétaire général instituera une procédure ad-
ministrative d’enquéte et d’appel applicable en matiére
de discipline ou de résiliation de contrat. Cette pro-
cédure devra prévoir la participation du personnel.

8. Frais pE VOYAGE ET INDEMNITES

Article 24
Les frais de voyage et indemnités des membres du
personnel autorisés 4 voyager pour le service de I'Or-
ganisation sont A la charge de celle-ci aux conditions
que pourra fixer le Secrétaire général.
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Article 25
Sous réserve des conditions que pourra fixer le Secré-
taire général, I'Organisation paicra les frais de dé-
ménagement et les frais de voyage et indemnités des
membres du personnel et, le cas échéant, de leur
femme et des enfants A leur charge,

(a) lors de leur nomination au Secrétariat et
lorsqu’ils auront ultérieurement A changer officielle-
ment de résidence,

(b) a des intervalles appropriés pour un voyage
A destination et en provenance du lieu reconnu
comme étant le lieu ou Dintéressé avait ses foyers
los de son engagement,

{c) lors de la résiliation de P’engagement.

9. Caissg pE PrREVOYANCE pu PERSONNEL

Article 26

En attendant linstitution d’'un régime permanent
de pension, il sera opéré une retenue sur les traite-
ments des membres du personne! au profit d’une caisse
de prévoyance i laquelle I'Organisation versera égale-
ment une contribution.

INDEMNITES SPECIALES

Article 27

Tout fonctionnaire qui est victime d’un accident en
cours de service ou qui est obligé dinterrompre ses
fonctions, par suite de maladie directement imputable
au travail qu'il accomplissait a I'Organisation recevra
une juste indemnité. En cas de décés survenu dans ces
circonstances, une juste indemnité scra versée a sa
veuve ou a telles des personnes se trouvant i sa charge,
que déterminera le Secrétaire général.

10.

D1sPOSITIONS GENERALES

Article 28
Les dispositions du présent réglement peuvent étre
complétées ou amendées par I’Assemblée générale sans
préjudice des droits acquis des membres du personnel.
Article 29
Le Secrétaire général fait annuellement rapport a
I'Assemblée générale sur les dispositions relatives au
statut du personnel, y compris les amendements a ce
statut, qu’il établira en vue de donner effet au présent
réglement.

11,

14(I). DisPOSITIONS BUDGETAIRES ET
FINANCIERES

A.

Le systéme budgétaire et financier permanent de
I'Organisation devrait &tre aménagé de fagon a
permettre & 'Organisation de fonctionner d'une
manicre efficace et économique et nspirer con-
fiance aux Membres,

En conséquence UAssemblée générale décide:

1. Que des dispositions soient prises sur la base
des principes généraux énoncés dans la section 2
du chapitre IX du Rapport de la Commission pré-
paratoire et du réglement financier provisoire en
ce qui concerne la procédure budgétaire, la per-
ception et la garde des fonds, le contréle des
dépenses et la vérification des comptes.

2. Que pour faciliter Pexamen des questions
adminstratives ct budgétaires par I'Assemblée gé-
nérale et sa Commission des questions administra-
tives ct budgétaires, soit nommée, au début de
la deuxiéme partie de la premiére session de I'As-
semblée générale, une Commission consultative
pour les questions administratives et budgétaires
comprenant neuf membres (au lieu de sept, comme
il est prévu a larticle 37 du réglement intérieur
provisoire) et dont les fonctions scraient les
suvantes:

(a) procéder 2 un examen du budget soumis



