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Финансовые, бюджетные и административные вопросы 

Деятельность ООН-Хабитат по устранению географического и гендерного 

дисбаланса в составе ее персонала 

Укомплектование штатов Программы Организации 

Объединенных Наций по населенным пунктам по 

состоянию на 31 декабря 2019 года 

Доклад Директора-исполнителя 

 I. Введение 

1. В настоящем докладе описывается промежуточная кадровая ситуация, сложившаяся в 

Программе Организации Объединенных Наций по населенным пунктам (ООН-Хабитат) по 

состоянию на 31 декабря 2019 года. На рисунке 1 ниже представлена информация о должностях 

в разбивке по источникам финансирования. 
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Рисунок 1* 

Информация о должностях в разбивке по источникам финансирования1 

 

* Данный рисунок представлен без официального редактирования. 

 II. Регулярный бюджет 

2. В регулярном бюджете на двухгодичный период 2018-2019 годов предусматривалось в 

общей сложности 83 должности, включая 73 штатные должности и 10 должностей временного 

персонала общего назначения (см. рисунок 2 ниже). Из 73 штатных должностей 49 должностей 

относятся к категории специалистов и выше и 24 должности – к категории общего 

обслуживания. Дополнительные ресурсы были выделены для финансирования 10 должностей 

временного персонала общего назначения, 4 из которых предназначены для региональной 

программы технического сотрудничества, финансируемой по разделу 23 предлагаемого 

бюджета по программам на 2020 год; 3 должности предназначены для подготовки 

четырехгодичного доклада и еще 3 должности финансируются из регулярных ассигнований в 

рамках стратегической приоритетной области «Руководство и управление». 

 

* HSP/EB.2020/1. 
1 В настоящий доклад не включена информация о сотрудниках ООН-Хабитат, задействованных 

через другие структуры Организации Объединенных Наций или поставщиков кадровых услуг, например 

Программу развития Организации Объединенных Наций и Управление Организации Объединенных 

Наций по обслуживанию проектов. 
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Рисунок 2* 

Должности, финансируемые из регулярного бюджета 

 

* Данный рисунок представлен без официального редактирования. 

 A. Нецелевые средства Фонда: Фонд Организации Объединенных Наций 

для Хабитат и населенных пунктов 

3. На своей двадцать шестой сессии Совет управляющих ООН-Хабитат при рассмотрении 

программы работы и бюджета на двухгодичный период 2018-2019 годов постановил, что из-за 

нехватки средств 60 из 130 утвержденных должностей, финансируемых из нецелевых средств 

Фонда Организации Объединенных Наций для Хабитат и населенных пунктов, должны быть 

заморожены (см. рисунок 3 ниже). Впоследствии число должностей, финансируемых из 

нецелевых средств Фонда и оставшихся вакантными, увеличилось до 35; эти должности будут 

оставаться незаполненными до тех пор, пока не улучшится приток денежных средств. 

4. Из средств общего назначения Фонда финансируются 70 действующих должностей, из 

которых 38 должностей относятся к категории специалистов и выше и 32 должности – к 

категории общего обслуживания. По состоянию на 31 декабря 2019 года из этих 70 должностей 

было заполнено 35. Ввиду опасений относительно поступления средств ООН-Хабитат 

временно заморозила набор сотрудников на любые освобождающиеся должности, 

финансируемые из нецелевых средств Фонда. 

Рисунок 3* 

Должности, финансируемые из нецелевых средства Фонда 

 

* Данный рисунок представлен без официального редактирования. 

 B. Счета на вспомогательное обслуживание по программам 

5. Из средств на вспомогательное обслуживание по программам финансировались 

80 утвержденных должностей, 45 из которых относятся к категории специалистов и выше и 

35 – к категории общего обслуживания (см. рисунок 4 ниже). По состоянию на 31 декабря 

2019 года из этих 80 должностей были заполнены 48 должностей (29 должностей категории 

специалистов и выше и 19 должностей категории общего обслуживания). 
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Рисунок 4* 

Должности, финансируемые из средств на вспомогательное обслуживание по программам 

 

* Данный рисунок представлен без официального редактирования. 

 C. Целевые ресурсы: Фонд специального назначения и средства на цели 

технического сотрудничества 

6. По состоянию на 31 декабря 2019 года в периферийных отделениях и в рамках проектов 

насчитывались 149 должностей, финансируемых из целевых средств (см. рисунок 5 ниже). Из 

них были заполнены 142 должности (101 должность категории специалистов и выше и 

41 должность категории общего обслуживания). Девять должностей из общего числа 

должностей категории специалистов и выше предназначались для младших сотрудников-

специалистов, и все они базировались в Найроби (см. таблицу ниже). 

Рисунок 5*  

Должности в периферийных отделениях и в рамках проектов, финансируемые из целевых 

средств 

 

* Данный рисунок представлен без официального редактирования. 

Младшие сотрудники-специалисты 

Финансирующие страны Германия Италия Япония Всего 

Количество должностей  3 2 4 9 

 D. Общее число действующих и заполненных должностей 

7. По состоянию на 31 декабря 2019 года насчитывались 242 действующие должности 

категории специалистов и выше, из которых заполнены были 198 должностей, или 82 процента. 

8. По состоянию на 31 декабря 2019 года насчитывались 140 действующих должностей 

категории общего обслуживания, из которых заполнены были 105 должностей, или 

75 процентов. 



HSP/EB.2020/3 

5 

Рисунок 6* 

Должности в периферийных отделениях и в рамках проектов, финансируемые из целевых 

средств 

 

* Данный рисунок представлен без официального редактирования. 

 E. Информация о сотрудниках в разбивке по классу должности и полу 

9. На рисунке 7 ниже представлена информация о сотрудниках в разбивке по классу 

должности и полу по состоянию на 31 декабря 2019 года. 

Рисунок 7* 

Состав персонала в разбивке по классу должности и полу 

 

* Данный рисунок представлен без официального редактирования. 

Сокращения: Д – директор; ЗГС – заместитель Генерального секретаря; НСС – национальные 

сотрудники-специалисты; ОО – категория общего обслуживания; ПГС – помощник Генерального 

секретаря; С – категория специалистов. 

 F. Дополнительная информация 

10. В приложении I приводятся пять рисунков, отражающих положение дел с должностями 

по состоянию на 30 сентября 2019 года. Графики на рисунках приводятся для сравнения с 

рисунками 2-6 в разделах B-F выше. 
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11. В приложении II приводится информация обо всех должностях категории специалистов 

и выше (международных и национальных) в разбивке по странам гражданства, классам 

должностей и полу. 

12. В приложении III представлена информация обо всех сотрудниках категории 

специалистов и выше (международных и национальных) и категории общего обслуживания в 

разбивке по местам службы и полу. 
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Приложение I* 

Положение дел с должностями по состоянию на 30 сентября 

2019 года 

(исключительно для целей сравнения) 

Рисунок 1 

Должности, финансируемые из регулярного бюджета 

 

Рисунок 2 

Должности, финансируемые из нецелевых средств Фонда 

 

 

 
* Рисунки представлены без официального редактирования. 
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Рисунок 3 

Должности, финансируемые из средств на вспомогательное обслуживание по программам 

 

Рисунок 4 

Должности в периферийных отделениях и в рамках проектов, финансируемые из целевых 

средств 

 

Рисунок 5 

Сводная информация о должностях 
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Приложение II 

Должности категории специалистов и выше в разбивке по виду найма, стране гражданства, классу 

должности и полу 

(Заполненные по состоянию на 31 декабря 2019 года) 

Страна гражданства 

(в английском алфавитном 

порядке) 

Должности международных сотрудников категории специалистов*  Должности национальных сотрудников-специалистов (включая 

руководителей программ Хабитат) 
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Афганистан            1    1 2 

 

    3    3 

 

5 

Австралия          2 1 2     5         0 5 

Бельгия      1    2  1     4         0 4 

Боливия (Многонациональное 

Государство) 
           1     1         0 1 

Босния и Герцеговина            1     1         0 1 

Ботсвана               1  1         0 1 

Бразилия          1 1 1     3       1  1 4 

Камбоджа                 0    1     1 1 

Камерун    1      1       2         0 2 

Канада          2  2 1 1   6         0 6 

Чад            1     1         0 1 

Чили              1   1         0 1 

Китай          2       2         0 2 

Колумбия        1         1         0 1 

Чехия               1  1         0 1 

Дания             1    1         0 1 

Египет          1       1         0 1 

Эфиопия                 0  1       1 1 

Филиппины            1     1    1     1 2 

Финляндия             1    1         0 1 

Франция         1  1  2 1 1  6         0 6 
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Страна гражданства 

(в английском алфавитном 

порядке) 

Должности международных сотрудников категории специалистов*  Должности национальных сотрудников-специалистов (включая 

руководителей программ Хабитат) 

 

В
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Габон          1       1 

 

        0 

 

1 

Гамбия            1     1         0 1 

Германия         1 1 1 2 4 2 5 2 18         0 18 

Гана        1         1         0 1 

Венгрия             1    1         0 1 

Индия       1   1 1 1  1   5         0 5 

Индонезия           2   1   3         0 3 

Иран (Исламская Республика)                 0         0 0 

Ирак             1    1         0 1 

Италия         1 1 1 2 1 2 2  10         0 10 

Япония        1  2   2 2 3 2 12         0 12 

Кения           4  3 7 0 1 15    1 3 1  5 10 25 

Ливан              1   1         0 1 

Литва          1       1         0 1 

Малави            1  1   2         0 2 

Малайзия 1         1 2    1  5         0 5 

Мексика        1         1         0 1 

Монголия           1      1         0 1 

Марокко         1        1         0 1 

Непал          1       1    1     1 2 

Нидерланды            1     1         0 1 

Нигер           1      1         0 1 

Нигерия          1 1 1 1    4         0 4 

Норвегия              1   1         0 1 

Пакистан                1 1         0 1 

Перу              1   1         0 1 

Республика Корея          1       1         0 1 
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Страна гражданства 

(в английском алфавитном 

порядке) 

Должности международных сотрудников категории специалистов*  Должности национальных сотрудников-специалистов (включая 

руководителей программ Хабитат) 

 

В
с
е
го

 

ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2 
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 НСС-D (С-4) НСС-С (С-3) НСС-В (С-2) НСС-A (С-1) 

И
т
о
го

 

Ж
ен

ш
и

н
ы

 

М
уж

ч
и

н
ы

 

Ж
ен

ш
и

н
ы

 

М
уж

ч
и

н
ы

 

Ж
ен

ш
и

н
ы

 

М
уж

ч
и

н
ы

 

Ж
ен

ш
и

н
ы

 

М
уж

ч
и

н
ы

 

Ж
ен

ш
и

н
ы

 

М
уж

ч
и

н
ы

 

Ж
ен

ш
и

н
ы

 

М
уж

ч
и

н
ы

 

Ж
ен

ш
и

н
ы

 

М
уж

ч
и

н
ы

 

Ж
ен

ш
и

н
ы

 

М
уж

ч
и

н
ы

 

Ж
ен

ш
и

н
ы

 

М
уж

ч
и

н
ы

 

Ж
ен

ш
и

н
ы

 

М
уж

ч
и

н
ы

 

Ж
ен

ш
и

н
ы

 

М
уж

ч
и

н
ы

 

Ж
ен

ш
и

н
ы

 

М
уж

ч
и

н
ы

 

Российская Федерация                 0   1      1 1 

Сенегал          1       1         0 1 

Сербия                 0    1     1 1 

Сомали                1 1 

 

    1 1   2 

 

3 

Южная Африка            1     1         0 1 

Испания           2  1 2   5         0 5 

Шри-Ланка            1  1   2    1     1 3 

Швеция           2  1 1   4         0 4 

Сирийская Арабская 

Республика 
       1  1       2         0 2 

Турция              2   2         0 2 

Уганда         1   1     2         0 2 

Соединенное Королевство 

Великобритании и Северной 

Ирландии 

         4 1 1 2 2   10         0 10 

Объединенная Республика 

Танзания 
                0   1    1 1 3 3 

Соединенные Штаты Америки        1  1 2  1 1   6         0 6 

Вьетнам               1  1         0 1 

Замбия           1      1         0 1 

Зимбабве        1  1       2         0 2 

Всего 1 0 0 1 0 1 1 7 5 30 25 24 23 31 15 8 172 0 1 2 6 7 2 2 6 26 198 

Всего женщин – 81. 

Всего мужчин – 117. 

Всего государств – 65. 

* Примечание. В рамках временных назначений сотрудники могут временно занимать должности на один разряд выше своего уровня. 

Сокращения: Д – директор; ЗГС – заместитель Генерального секретаря; НСС – национальные сотрудники-специалисты; ОО – категория общего обслуживания; ПГС – помощник 

Генерального секретаря; С – категория специалистов. 
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Приложение III 

Информация о сотрудниках в разбивке по месту службы, 

категории должности и полу 

(По состоянию на 31 декабря 2019 года) 

Место службы  

(в английском 

алфавитном 

порядке) 

Международные 

сотрудники категории 

специалистов 

Национальные сотрудники-

специалисты (включая 

руководителей программ 

Хабитат) 

Сотрудники категории 

общего обслуживания 

Всего 

 

Жен-

щины 

Муж-

чины 

Итого Жен-

щины 

Муж-

чины 

Итого Жен-

щины 

Муж-

чины 

Итого 

Аддис-Абеба   1 1   1 1     0 2 

Амман   1 1     0     0 1 

Барселона 3 2 5     0 1   1 6 

Бейрут 1   1     0     0 1 

Брюссель 1 2 3     0     0 3 

Каир 0 3 3     0     0 3 

Коломбо   1 1   1 1     0 2 

Дамаск     0     0     0 0 

Эрбиль 1   1     0     0 1 

Фукуока 1 7 8     0 3   3 11 

Гароуэ     0   1 1     0 1 

Женева   1 1     0     0 1 

Харгейса     0 1   1     0 1 

Кабул 1 2 3 3   3     0 6 

Катманду   1 1   1 1     0 2 

Хартум 1 1 2     0     0 2 

Кигома     0 1   1     0 1 

Ла-Пас   1 1     0     0 1 

Мадрид 1   1     0     0 1 

Манила   0 0   1 1     0 1 

Могадишо   2 2     0     0 2 

Москва     0 1   1 1   1 2 

Мванза     0   1 1   1 1 2 

Найроби 55 63 118 4 7 11 70 25 95 224 

Нью-Йорк 2 3 5     0 1 1 2 7 

Панама 1 1 2     0     0 2 

Пномпень     0   1 1     0 1 

Приштина 1   1   1 1     0 2 

Рио-де-Жанейро   2 2 1   1 1   1 4 

Эр-Рияд   1 1     0     0 1 

Сантьяго   1 1     0     0 1 

Сан-Томе   1 1     0     0 1 

Тегеран   1 1     0     0 1 

Тунис 1   1     0     0 1 

Вьентьян   1 1     0     0 1 

Янгон   3 3     0     0 3 

Всего 70 102 172 11 15 26 77 27 104 302 
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Место службы  

(в английском 

алфавитном 

порядке) 

Международные 

сотрудники категории 

специалистов 

Национальные сотрудники-

специалисты (включая 

руководителей программ 

Хабитат) 

Сотрудники категории 

общего обслуживания 

Всего 

 

Жен-

щины 

Муж-

чины 
Итого Жен-

щины 

Муж-

чины 
Итого Жен-

щины 

Муж-

чины 
Итого 

Доля сотрудников 

данного пола от 

общего числа 

сотрудников данной 

категории 

40,7 59,3   42,3 57,7   74,0 26,0     

Общее число мест службы – 36         

 

  
 

  

 


